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Por medie de la presente la DHreccién de la EMPRESA DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
AGRARIOS, 5.4 (en adelante TRAGSATEC o "la Empresa™) procede a poner en su conocimiento la
decisidn de extinguir su contratn de trahajo con fecha de efectos de la notificacian del presente escritn,
por concurrir causas objetivas de naturaleza productiva, econdmica y nrganizatiir:l de conformidad con
lo dispueste en los artioulas 51, 52 v 53 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET), segin redaccitn dada por el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccitn de los trabajadores a tiempo parcial ¥ otras medidas urpentes en el orden econdmico ¥
social. :

l.a medida extintiva anteriormente cltada se encuentra contextualizada en el procedimiento de
despido colectivo por causa productiva, econdmica y organizativa que [a Empresa se ha visto en la
nocesidad de llevar a cabo v cuyo periodo de consultas fue iniciado el pasado 17 de octubre de 2013,
comunicado a la Autoridad Laboral ese mismo dia, ¥ concluido en fecha 22 de noviembre de 2013, En
lo gue a usted se refiere, se concreta en la necesidad objetiva de proceder a la amortizacion de su
puesto de trabajo como ADMINISTRATIVO perteneciente al centro de trabajo de la Empresa en la UT3
en VALLADOLID, por las razones que a continuacion se detallant,

1
ANTECEDENTES DE HECHO

Como cuestién previa, resulta imprescindible exponer el sector de actividad en el que opera
TRAGSATEC, empresa para la que usted viene prestando servicios.

Tragsatec presenta un peculiar y especial regimen juridico, como medio proplo instrumental y
servicio técnico de las adminlstraciones pablicas, que afecta gravemente a sa volumen de actvidad y,
consecuentemente, a la obtencion de inpresos.

! La infarmaciin LIS PRE3MCS 3 describic viers deballada kanko en fos preceptivas informes tdonioos comn &N B Mamorks explicative de

las cousas gque metivan el presente procacionients de despide coiccthva ' qua fue entregado a ta Comisidn negociadora y & la Autordad
Laboral, Formands pare integranie del presente acpediente.
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Come caracterfstica jurfdica relevante de esta figura de medio propio, es que su actuacién se
regula a través de la encomienda de gestién u orden de encargo, que no tiene cardcter bilateral o
_ voluntario. En este contexto es importante sefialar que las administraclones piblicas no tienen la

obligacién de encomendar actuacién alguna a TRAGSATEC, pudiendo acudir a procedimientos de
licitacién pihlica para que sean empresas privadas las que realicen las obras y servicios, A mayor
abundamiento, la disposiclén adiclonal 25! TRLCSP prohibe participar a TRAGSATEC en lns
precedimientos para la adjudicacién de contratos convoeades por los poderes adjudicadores de los
que sea medio propio.

- Por Io tanto, para TRAGSATEC su dnico mercado ¥ fuente de ingresos es el constituide por las
Administraciones Piiblicas y los poderes adjudicadores: la empresa no puede contratar por iniciativa
propia con terceros que no sean Administracién, de mode que no tiene forma de compensar la dristica
reduccion de actividad o faltas de encomiendas con contratos de {déntlca o similar naturaleza con
otros potenciales clientes.

Habida cuenta de lo anterior, y dado que los inicos posibles "clientes” de la Empresa son las
Administraciones Mihlicas, es necesario contextualizar |a situacidn de crisis de la misma, v la drstica
reducciin de la inversidn pablica, como sector en el gue opera TRAGSATEC, Esta circunstancla se ha
visto regulada por una serie de normas, sefialando especialments ¢l Plan Presupuestario 2013-2014
en que sé encuentran las Medidas de Reordenaciin v Raclomalizacién de las Administraclones
Piblicas, caracterizado por la austeridad y recorte del gasto piblico, lo que inexorablements
condiciona la situacidn actual v futura de la sociedad.

En este escenarion, la Ley de presupuestos generales para el Estado afio 2013, (Ley 17/2012) se
caracterizd de neevo, por mantener la austeridad de las cuentas con el descenso del 7.3 por 100 del
gasto del Estado, en un momento en el que se vislumbraba un complicado escenario econdmico.

Desde la dptica del gasto piblico, los Presupuestos Generales del Estado para el presente afio
2014 contindan siendo austeros, lo que permitird cumplir con el objetivo de défieit v favorecer la
recuperacidn econdmica, al tiempo que permitirdn hacer frente al compromise del gasto piblico.

El gasto del confunta de los ministerios disminuird el 4,7% hasta alcanzar los 34,584 millones de
euros una vez excluldas las aportaciones a la Seguridad Sodial, el Servicio Pdblico de Emplen v la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia,

Asimismo, las Comunidades Auténomas, que representan mas de la mitad de la actividad e
ingresos de TRAGSATEC, han reducido desde afios precedentes en sus presupuestos las partidas
destinadas a las inversiones, a través de las cuales se encomienda a la Empresa los encargos y servicios
que le demandan.

Por dltimo, dentro de la situacidn del mercado en el que opera Tragsatec no hay que olvidar la
demanda del sector privado, que viene exigiendo la reduccién de las encomiendas de gestin de
encargo directo 2 sus medios propios, y la realizacién de las inversiones pablicas mediante licitacion
entre empresas privadas. Esta situacion se ha agravado finalmente en los (ltimos aflos, la creacion v
desarrolle de sociedades piblicas participadas por las Comunidades Autdnomas, con objetos suclales
anilogos al de Tragsatec, que compiten con Hta ¥ que restan mercado ¥ actividad,
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CAUSAS PRODUCTIVAS, ECONOMICAS Y ORGANIZATIVAS

4, CONCURRENCIA DE CAUSA PRODUCTIVA

En el conjunto de las Administraciones Piblicas se ha producido un drastico recorte en los
presupuestos de inversidn pliblica con una disminucién acumulada de un total de 32,2% en el periodo
2011-2013, Esta reduecin del presupuesto del dnico cliente impacta de forma directaen el volumen
de actividad y en los Ingresos de TRAGSATEC.

Esa dristica reduccién de la inversitn piblica, hace que las ventas de TRAGSATEC se vengan
desmoronando desde el afio 2010 a pesar incluso, de la fusién por absorcién de la empresa Sanidad
Animal v Servicios Ganaderps, Entre 2010 y 2011, las ventas descendieron un -13.8%; a cierre de
2012, desciende un -23% adicional respecte a 2011, acumulando desde 2010 una pérdida importante
de volumen de negocio del -33,7%. Con dates acumulados a julio de 2013, la caida ha sido del -25,2%.
De este modo, y teniendo en cuenta las previsiones de actividad para 2013, 1a cifra de negoclo se verd
significativamente reducida un -449,7% con relacion a 20140,

La situacidn no s4lo se mantiens sine que se agravard: atendiendo al volumen de facturacion
estimado para el cierre del ejercicio 2013 y considerando Ios datos cerrados de enero a septiembre, el
importe neto de la cifra de negocio ha experimentado una calda del 24.2 % respectn al mismo periodo
del ejercicio anterior, consecuencia de la deterlorada situacidn de los principales clientes pablicos,

‘%, SOARE LA CONCURRENCIA DE CAUSA ECONOMICA

En consonancia con 1o descrito anterlormente, TRAGSATEC se encuentra en la actualidad en una
situaciin econdmica negativa y que podemos concretar en (1) la disminucién progresiva de ingresos,
[if) ¥ la existencla de pérdidas actuales, circunstancias ambas que hacen ciertamente inviable el
modelo actual de negocio y la necesidad de la Empresa de adaptarse para garantizar su viabilidad,

El grave deterioro econdmico que viene sufriendo TRAGSATEC, se materializa en los datos
reflejados en el siguiente cuadro:

E‘H’EE.I.ICIDLH TRIMESTRAL DE LAS VENTAS (Respecto liﬁnmdnrl_

Miles € _LTRIMESTRE | 2 TRIVIESTRE | 3 TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE | TOTAL
011 89123 | 90685 | 78253 |  8A8IO0 42873
o0f 75657 69506 | 61211 | 57627 264.001
2013 51.545 5/.138 47.417

Variyz | asa% | zsa% | -mEe | 3% | 0%

Var. IIJ:IS -31,3% -‘.I.Tr',EH -22.5%

var 113 | s | aaree | anam

2013: Datos reales acum. Septiembre il
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De la informacién recogida se extraen las conclusiones siguientes:

d) una persistente gjs NEIES0SE & consgrutivos en comparacian con los
trimestres de los ejercicios anterlores,

[Ye este modo, y de forma mds especifica, las caldas trimestrales continuadas de la dfra de
negocio desde el primer trimestre de 2012 son las sigulentes:

las ventas del 19 bimestre de 2012 (75.657 miles de eurns), se reducen un -15,1%, en
comparacion con las del mismo trimestre de 2011 (89,123 miles de BUrns,

- las ventas del 2% trimestre de 2012 (69,506 miles de euros), se reducen un -23.4%, en
comparacidn con las del mismo trimestre de 2011 (90686 miles de euros).

- las ventas del 39 trimestre de 2012 (61.211 miles de euros), se reducen un -21,8%, en
comparacion con las del mismo rimestre de 2011 (78.253 miles de euros).

- las ventas del 4% trimestre de 2012 (57627 miles de euros), se reducen un -32,1%, en
comparacidn con el mismo trimestre de 2011 (84.810 miles de euros).

Esta situacidn se agrava en el primer trimestre de 2013 con una caida de las ventas respecto al
mismo trimestre del ejercicio anterior del -31,3% (-23.712 miles de €), ¥ respecto de 2011 del -41,79%
(-37.179 iiles de €), manteniéndose la situacion de calda de ingresos en el segundo trimestre de
4013, con un 17.8% respecto del mismo trimestre del ejercicio anterlor, que representa un 37,006
respectn del 2011, e igualmente en el tercer trimestre de 2013, con unz caida de -39,4% respecto al
Lercer trimestre de 2011 y de -22,5% respecto al 2012, :

&) Por otro lado se aprecia la existencia de causa econdmica ante el dato de pérdidas actuales,
pues las cuentas provisionales a fecha de 30 de septiembre de 2013 arrojaban unas pérdidas
de 8.183 miles de euros.

f] Finalmente existen pérdidas previstas, tanto para el clerre del afio 2013, coma para el 2014,

De 1o anteriormente expuesto se desprende que la situacién econdmica actual de la actividad de
la Empresa ge ajusta a los requisitos legales y jurisprudenciales necesarios para proceder a la extincién
de contratos de trabajo, siendo una medida plenamente razonahle y fustificads por cuanto que la
Sociedad no puede seguir haciendo frente a los mismos costes de personal ante la persistente caida de
sis ingresos.

6.  SOBRE LA CONCURRENCIA DE CAISAS ORGANIZATIVAS.

A pesar del fuerte descenso de la actividad, la plantilla de 1a Empresa apenas se ha ajustado a la:
nueva realldad. La estructura, tanto la de sede como la territorializada, se ve en la necesidad de
adaptar un modelo de gestidn organlzativo mas simple y sin ineficiencias, con unos costes adaptados a
la situacion productiva y econdmica de la Empresa.
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Lo cierto es que, por un lade, la negativa sitwacion econdmica provecada per la disminucion
persistente de ingresos en los seis iiltimos rimestres en los términos sefialados anteriormente, y por
otro, la drastica disminucién de la cifra de negocios expuesto con relacion a la causa productiva, hace
[nevitable por parte de la Empresa proceder a redimensionar la plantilla, tal comoe se puso de
manifiesto en &l modelo organizativo que propone el Informe Técnico por causas organizativas y
praductivas elaborado por la Consultera Externa.

El crecimiento de la producclén durante 2005/2009 hizo aumentar considerablemente el nimero
unidades organizativas y de puestos de trabajo. A pesar del fuerte descenso de la actividad desde
2010, (una caida acumulada de 33,7%) la plantilla de la empresa apenas se ha ajustado a |a realidad

En este sentido; tras analizarse la estructura organizativa se determina que se encuentra
sobredimensionada, En concreto, Tragsatec, en su sede central cuenta con excesivos niveles
organizativos y niimera de posiclones de responsabllidad generando, entre otros efectas adversos, una
lejania en la toma de decisiones ¥ una inflacidn de puestos de direcclén y organigrama. Respecto a las
pasiciones directas o vinculadas a la preducciin, éstas no son proporcionales tenlendo en cuenta la
produccion de la empresa.,

La condusién de todo lo expuesto hace inevitable la implantacién de un nuevo modelo
organizativo que pasa necesariamente por |a reduccidn de unidades arganizativas, integracion de las
mismas, reducelén de puestos de responsabilidad y de plantilla,

1
DE LOS CRITERIOS DE SELECCIHIN

A la hora de determinar la extincién de su contrato de trabajo, en-el marco del presents
procedimiento de despido colective, los criterios que se han tenido en cuenta, ¥ que se recogen en la
Memoria explicativa de las causas del presente procedimiento de despldo colectivo, han sido los
siguientes: :

19 Su puesto de trabajo de 59,;1 su unidad organizativa o centro de trabajo de
adscripcién se encuentra comprendido en el cuadro de puestos excedentarios que se adjuntd a la
Comunicacién reallzada por la Empresa a la Direccion General de Empleo el dia 29 de noviembre de
2013 informando a la misma de la Analizacién sin acuerdo del periodo de consultas y de la decisiin
adoptada por la Empresa en referencla al Despido Colectivo, dentro del grupo de NN
Se adjunta a la presente comunicaciin a efectos de gue pueda realizar las comprobacienes oportunas
el euadro de puestos excedentarios. El misma se sustenta en el informe técnico de causas organizativas
y productivas en el que se describe la metodalogia y los pardmetros técnicos para la determinacidn de
dichos puestos, a tenor de los cuales resulta fehacientemente acreditada la necesldad de amortizar su
puesto de trabajo, a tenor de los cuales resulta fehaclente acreditada la necesidad de amortizar su
puesto de rabajo,

En resumen, la necesidad de amortizar un puesto de || NN -~ 5 serencia de zona,
resulta screditeda a tenor del informe técnico sobre la existencia de causas organizativas y
productivas el cual estd a su disposicién en las oficinas en su gerencia de zona.
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2%+ Laos trabajadores incluidos en el apartado antérior serdn seleccionados por la empresa segin
criterios de evaluacion multifactorial, tales comao la formacion, experiencia en el puesto, polivalencia
entendida como la capacidad para asumir cambios y adaptacién a etras funciones, trabajo en equipo,
grado de Implicacién en la consecucldn de objetivos, cumplimientn de horarios, normas y
procedimientos establecidos, absentismo, costes. La aplicaclén de estos criterlos serd plenamernte
respetuosa con los dereches fundamentales v legislacion vigente.

Como consecuencia de lo sefialado en este segundo apartado, la Empresa ha realizado una
evaluacitn multifactorial a todos loz trabajadores que ocupan los puestos identificados como
excedentarios con la finalidad de garantizar un examen objetiva de cada uno de ellos,

En concreto, sobre un méximo de 100 puntos, su evaluacifn muestra los sigulentes resultadns
por factores: i

Grado de absentismo (peso 10%): 10 puntos obtenidos

Pormacién requerida (pese 10%): 10 puntos obtenidos

Experfencia en el puesto [pese 25%): 0 puntos obtenidos

Fagtores de contribucion actitudinal (peso 55%): 19,30 puntos obtenidos. Puntuacién de acuerdn

con las valoraciones para su puesto concreto de [ N

a} cumplimiento de horaring, normas y procedimientos

b) grado de implcacidn en la consecucidn de ohjetivos

£) compromiso e implicacldn

d) trabajo en equipo

e) polivalencia, entendida como capacidad para asumir cambios v adaptacién a otras funciones

o

La puntuacidn total obtenida por usted en el conjunto de las valoraciones ha sido de 39,30,

Adicionalmente, y tal y como figura en los criteries designaciin establecldos en la memaria, el
coste constituye igualmente un elemento a considerar debide a la situacion econdmica por la que
atraviesa la empresa.

De esta forma, una vez ordenadas las puntuaciones del colectivo de trabajadores afectados por el
despido colectiva que scupan el puesto de || N - = centro de I |- mcnor 3
mayer, la suya se encuentra dentro del nimers de puestos que es preciso extingulr a través del
procedimiento de despido colectivo, Por ese motivo usted ha resultado seleccionado de entre los
trabajadores afectados concurriendo los requisitos legalmente exigibles para la amortizacién de su
puestn de trabajo, es decir, la existencia de causas econdmicas, organizativas y productivas, y habiendo
usted sido el trabajador en concreto seleccionado de acuerdo con lo explicado en el apartado anterior,
nos vemos abocados a tener que adoptar la presente decision extintiva de su contrato de trabajo.

Lamentamos tener que adoptar esta dedisitn, que como conoce es inevitable, agradeciéndole el
trabajo realizado para la Empresa durante este tiempa,
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v
DE LOS REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES
El procedimiento a sepulr es el coneretado en el art 53.1 ET
PRIMERO,- Comunicacidn escrita,

La decisién extintiva de su relacidn laboral con esta Empresa se le notifica por medio de la
presente carta, dando cumplimiento con ello a lo establecido en el art. 53.1 letra a) ET, en relacién con
el articulo 51.4 ET.

SEGUNDOD.- Indemnlzacién legal.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articule 53, b) ET, en el presenta acto se pone a
su disposicidn la cantidad neta de
mediante la entrega de un taldém nominative por la menclonada cantidad, en concepto de
indemnizacién legal por la extincion de su contrate laboral per causas objetivas, dando asl
cumplimiento a lo previsto en el antedicho artfeulo que establece la obligada puesta a disposicion del
trabajader, simultaneamente a la entrega du la comunicacion escrita, de la indemnizacion de 20 dias
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio ¥ con un
maximo de doce mensualidades.

TERCER(Q.- Fecha de efectos de la extincidn del contrato. Liquidacion de haberes.

La extincifn de su contrate de trabajo por las causas objetivas expuestas surtird efectos en el dia
de la notificacidn del presente escrito, tal ¥ como se especifica al inicio, procediéndose
cansecuentemente al abana del preaviso amitido, seghn establece el artfculo 53.1 apartado c) del ET,
junio con la liguidacién de haberes correspondiente. Para ello 1a empresa se pondrd en contacto con
usted von la Analidad de proceder a la entrega de la liquidacion y finiquito y resolver cuantas dudas
gue usted pndiera plantear al respecto.

CUARTO.- Informacion a la Representacion Legal de los trabajadores.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1. €] del Estatuto de los Trabajadores, una copia de esta
comunicacion serd entregada a la Representacidn de los Trabajadores,

QUINTO.- Plan de Recolocaclin.

Segin el articulo 51,10 del BT, la empresa que leve a cabo un despido colectivo que afecte a mis
de cincuenta trabajaderes, deberd ofrecer a los trabajadores afectados, un plan de recolocacién
externa a través de empresas de recolocaclén autorizadas. 5i desea adherirse al Plan de Recolocacian,
le solicitamos que lo comunigue en ¢l plazo de quince dias, a través de la direccién de correo
pdectragsatec@iragsaes. A tal fin, con caricter informative se hace entrega de la sigoiente
documentacidn: diptico informative relativo al programa de recolocacién externa y documento para la
autorizacidn de recepcidn de informacidn.




§-Tragsatec

Por dltime, rogamos firme la copia de la presente en concepto de acuse de recibo de la misma v,
poniéndonos a su dispesicidn para cuantas gestiones Vi precise como consecuencia de la decisién que
ahora le comunicamos, e ignalmente le rogamos, ponga a disposicion de la Empresa todo el material
gue la misma le haya entregado para la realizacion de sus lunciones.

Director de Recursos Humanos Subdirector de Recursos Humanos

Recibl {fecha, firma, DN

e
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More options, Better resulis.

Puesta en Marcha del Programa:

En el momento de desvinculars de W empresa desde recirsos
hurnanos te proporclonaran esta informacion sobre el programa
te pediran gue firmes un documento indicando W interds en realizar
&l programa con nosotros, autorizendo 8 pasamos s datos de
contacio.

Sigulentes pasos:

1. Nos pondremos en contecto contigo para informarts en mas
datalla de fu programa.

2. 5l tienes slgune urpencia antes de eslas fechas, puedes
contactar con :

3. A partir de esta primeéra lamada se e dard clita para |a
primera seslén de formacion

Para ma&s informacion pusdes consultar nuesira pagina Web:
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LEE HECHT

HARRISON
Mara options, Better resulis

Mas Opciones, Mejores Resultados

LQuidnas somos?,

LHH tiene més de 25 afics de experiancia en Espaha y mas da 40 a nivel
intarmacional ayudando @ profesionales como W a enconltar un puevo
trabajo.

LHH a5 |a marca comercial de Creacion Asesoria v Desarrolio, 51
Empresa de Recolocacidn Autorizada por @ Sendcio Plblico de
Emplec Estatal N® 8900000215.

LCué te ofrecamos?

Te ayudaremos a encontrar un nuevo trabajo o selucidn, A traves da
un programa de apoyo a la recolocacion con una durecidn de 9 meases
inicigles, soportes vy refuerzos hasla ke 24 meses, sin coste alguno
para tl.

« El programa incluye formacién en técnicas de basquada de emples,

dindmicas y ofras actividades, todas ellas pansadas pera ayudaris a
racolacas &n un nuevo puesto de trabajo.

Manuales de trabajo con nuesira metodologia v elErcicios.

Acceso a nuestras Ofertas de trabajo. Intarmediackin en &l mercado
de trabajo: tendrds acceso a ofenas de trabajo gque LHH identifica y pone
& tu dsposiciin.

Acciones de atancidn individual para asegurar la grientacion profesional
adecuada g fravés de nuesira plataforma,

Acceso a Cursos de Formacién y mejora de empleabilidad

Acceso a Bases de detos de empresas, intarmeadiarios y contactos de
iodo &l pais.

[~
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LEE HECHT e

Santals, 10, 2717
HARRISON T EMobo

S, el Genaral Pardn 38 Pla 11

Edif. Masimmns |
28080 Madrid

902 22 28 90
Ihhesgain, &5

AlA: Deparfaments de Recurses Humanos

A pontinuackén fadiito mis dales de contacto para que A compafia TRAGSATEC mea faciite més
informacidn, sin compromiso, scbre & programa de recolocacidn extema gue se me ofrece a irevés de
Lea Hechl Harrison. Esta Programa estd incluldo deniro del plan recolocacidn exiama y en aste
sentido canfirma haber recibido un primar diptico Informativo. Lee Hecht Hamizon contactard conmigo
para facilitar mas informacidn, aclarar todas as dudas que pusdan surgirme y formalkzar mi adhesicn,

De acuerdo con la ley 15/1999 spbre proteccion de datos personales, al fimnar esta hoja, doy mi
conformidad de que TRAGSATEC comparia mis datos de contacto abajo com LEE HECHT
HARRISON S.L. (LHH).

LHH utilizard estos datos para coordinar la puesta en marcha de su programa. LEE HECHT
HARRIZON S.L. a8 una empresa scrita en la Agencia Espafiola de Profeccidn de Datos, auditada
[mtérna y externamenta regularmente su cumpliments con la LOPD 151999, y estd cerificada en el
nivel maxima reconocida por las autoridades espaniolas.

Nombre y Apallidos:

Dz

Talétono fijo:

Taldlano mdavll:

Cormeo electrdnioo:

Ciudad (residencia):

Doy mi conformidad;

{firma)

Firmado en : dia dal mes an al afa 2014,




