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COMUNICACION BAJA PRODUCTIVIDAD

Estimado/a:

Hemos analizado las cifras medias de venta alcanzadas por Vd. en los
Gitimos meses, y hemos comprobado gue se encuentran muy por debaijo del
minimo obligatoric paciade en el vigente convenio colectivo.

El articule 5.3) ET incluye, en la relacion de deberes basicos del
trabajador, €l de “‘cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad con las reglas de ia buena fe y diligencia’. exigencia
gue se reitera en el art. 20 ET. El rendimiento representa un contenido concrelo
de la prestacion de trabajo; el resultado gue comporta su correcta ejecuicion,
satistaciendo el fin econdmico propio del contrato. El contrato de trabajo obliga a
trabajar diligentemente, con la diligencia debida y exigida en la relacidn laboral

En este sentido, el deber del frabajador aparece perfilado y fjado mediante
la negociacion colectiva, que en nuestro caso establece un rendimiento minimo
obligatorio en los articulos 47.3 y 48 del XIV Convenio Celectivo de la ONCE.
Para el afio 2012, el minimo obligatorio asciende a cuatrocientos veintidn euros
con cincuenta y dos céntimos (421,52 €] para la jornada de viernes y en ciento
sesenla y ocho euros, con sesenta y un centimes (16881 €), para &l resto de
jornadas.

“En &l documento anexado, se le defallan ias cifras de ventas alcanzadas
por usted, en los Ultimos meses, situandose dichas cifras por debajo de los
mininmos obligatorios, siendo su grade de consecucion porcentual unicamente

del

El X1V Convenio Colective de la ONCE y su personal no tipifica como faita
&l simple hecho de obtener un rendimiento inferior al de ofros compafieros, sino
la venta sistematica por debajo del minimo pactado, minimo gue supone un
referente que, a juicio de las Parfes Negociadoras, cualguier agente vendedor
podria alcanzar si pone en su trabajo la debida diligencia. La determinacion de la
diligencia exigible se fraduce ebjelivamente, en el Convenio Colectiva, en un
minimo que se considera superable por cualquier agente vendedor incluso en
condiciones desfavorables.




