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INFORME DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSFITAL UNIVERSITARIO RAMON Y
CAJAL A LA SOLICITUD DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL
SERVICIO ACTIVO DE D. RAFAEL BARCENA MARUGAN.

Con fecha 15/04/20104 D. RAFAEL BARCENA MARUGAN presenia solicitud ce la
prolongacion de la permanercia en el servicio activo an el Hospitali Uriversitaric Raméa y
Cajal, , al amparc de [0 pravisto en el articulc 2€ del Estatuto Marco del persona!l estatutario de
ics servicics de salud v en k2 Resoiucion de 25 de marzo de 2013 de lz Direccidn General de
Recursos Humanos dei Servicio Madrileffio de Salud en materia de jubilacién forzosa y de
profongacién y prorroga ce la permanencia en &l sarvicio activo de! personal estatutario.

A cleha solicituc adjunta memoria que recoge |2 treyectoria profesional del interesado,
y proyecto de aclividad a rezlizar durante 2| pericdo en €l que solicila 'a prcikongacion de la
permanencia en &l servicio activo.

D. RAFAEL BARCENA MARUGAN presta sus servicios como personal estatutario

descde 19/07/1878. continuando en la actuglidad.
Con fecha 24/10/2014 ¢cumplira |z edad de jubilscion forzosa,

Una vez 2nalizada la documentzcién presentzda por el interesado, se pasa a detallar fa
valoracién de los criterics para [a prolongacién de la permanencia en e! servicio activo, ce
conformidad con o establecido en la resolucion de 25 de Marzo de 2013.

> -NECESIDAD DE PROFESIONALES EN EL AREA FUNCIONAL CORRESPONDIENTE
La dotacion actual es insuficiente para cubrir las necesidades asistenciales basicas y
demanda actuzl, per lo que:
Se necesitan mas profesiongles y ocr tanta, es necesaric €/ mantenimiento de 'a plazz de

F.E.A. de Aparato Digestive.

> -RELEVANCIA DE LAS TECNICAS SANITARIAS QUE REALIZA EL SOLICITANTE

El interesado realizz sus funcicnes en una unicad de Hegatologia y Trasplante
hepatico, donde existen otros profesionales cualificades cue realzan adecuadaments les
actividades propias de esa Unidad. Por tanlo su actividad profesiona no implica €
conocimiento v 'a aplicacion de fecnicas especificas, que nc puedan ser asumidas por oros
facultatives cel servicio, 12l y comoe 3e verifica en i andlisis de la memeria preseniada as’ come
de la comprobacidn efectuada de su actividad habitual,
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» -GRADO DE PARTICIPACION EN PROYECTOS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA,
EN LA ELABORACION DE GUIAS CLINICAS O PLANES ESTRATEGICOS

Anglizada la memoria presentada, la trayectoria profesional, 2 actividad y los planes
del Servicio, se puede constatar que no colabora de forma activa con el proyecte actugl del
Servicic de Gastroenterclogia y Hepatologia del Hespital Ramén y Cajal.

> -INTERES DE LA ORGANIZACION SANITARIA POR RAZONES ASISTENCIALES
EN LA PERMANENCIA DEL SOLICITANTE

No se considera necesaria su permanencia para la coberturz de la actividad
asistencial, por lo que la negativa a su profongacién no repercutiria en ningin aspecto de tipo
asistencial, ni crganizativo del Servicio.

> -DIRECCION DE PROYECTOS EN EJECUCION DE INTERES ESTRATEGICO PARA
LA CRGANIZACION ASISTENCIAL Y LA EVOLUC'ON DEL SERVICIO EN LOS
ANOS SIGUIENTES A SU ACEPTACION DE CONTINUIDAD (Séio en el supuesto
de Jefaturas)

CONCLUSIONES

La memeria y el proyecto presentados por D. RAFAEL BARCENA MARUGAN se
consideran Insuficientes para alcanzar los cbjetvos previstos durante l2 prolongacion de
permanencia en el servicio activo que solicita.

A la vista de la documentacion aportada y de los criterics de valeracion analizados, la
Direccion Gerencia del Hosgital Universitario Ramén y Cajal informa DESFAVORABLEMENTE
sobre la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de D. RAFAEL BEARCENA

MARUGAN.

Madrid, a 18 de sepnemgré de 2014
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