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Protocolo relativo a las donaciones de los cargos publicos de Podemos en todos
los niveles de representacion publica.

Introduccion

En el ADN de Podemos esta la independencia financiera de los bancos y el mantenimiento de una
politica retributiva acorde a nuestros principios, origenes y al menor distanciamiento posible con
nuestros representados. Este protocolo desarrolla el nuevo sistema de donaciones que tiene como
uno de sus objetivos principales el de fijar una nueva limitacion salarial de los cargos electos de
Podemos, personal de los Grupos Politicos y de Gobierno.

Como se expone en el documento organizativo aprobado por la Tercera Asamblea Ciudadana,
esta nueva limitacion salarial elimina el baremo de 3 veces el SMI como salario maximo general. El
cambio de la realidad politica actual y material, con el ascenso a 950 euros del SMI en 2020 impide
ajustarlo de manera coherente, razonable y responsable a la realidad de los salarios en nuestro
pais. Asi, por ejemplo, un salario base de Podemos (12 mensualidades) seria, si se mantuviese
este criterio de SMI, de 3.325 euros al mes.

Por este motivo creemos que hay que intreducir una nueva medida para regular las donaciones.
Pasaremos asi a un sistema de porcentajes aplicados sobre el neto mensual, que también distinga
entre las diferentes responsabilidades y la exposicion publica. Con este nuevo sistema aprobado
por las personas inscritas en Podemaos, se limitara el salario a todos los cargos publicos, no sdlo a
aquellos que superen el tope. Esto permitira a la organizacion desarrollar una politica salarial mejor
y mas justa, de este modo todos los cargos electos, integrantes de gobiernos, nombramientos
y asesores designados por Podemos, deberan realizar su donacion sin excepcion. Como
limitar en este caso significa reducir los salarios del trabajo, se reconoce profundamente la
generosidad, responsabilidad y compromiso de todas las personas que deberan realizar
aportaciones a Podemos que sin lugar a dudas permitira seguir construyendo una organizacion mas
solida y sostenible que no pierda de vista la realidad social de nuestro pais.

El método de calculo de las donaciones se efectuara sobre un porcentaje aplicado al salario neto
mensual del mes de mayo de 2020. El resultado del calculo refleja una cifra fija mensual.

Los criterios de fijacion de estos porcentajes, de acuerdo a las argumentaciones previas, son los
siguientes:

o Salario neto percibido en el encargo o responsabilidad asignada por Podemos o en
representacion de Podemos, debido a las amplias diferencias salariales existentes en los
distintos ambitos institucionales de nuestro pais.

* Responsabilidad institucional, organica y exposicion mediatica.

Mediante solicitud a la SOE motivada por el Consejo Ciudadano correspondiente se estudiaran
aquellos casos que pudiesen ser especialmente gravosos para las noéminas mas bajas sin
establecer excepciones concretas y sin evaluar situaciones personales.

Todos estos criterios y consideraciones conllevaran la aplicacion de una politica salarial que
intente regirse por la mayor uniformidad y justicia posible; asumiendo que la responsabilidad de
cada una de las personas es diferente. Los porcentajes marcaran cantidades minimas de donacion,
delimitando el salario maximo a percibir, pero dichos porcentajes de donacion siempre podran ser
voluntariamente modificables al alza o reinterpretadas al alza por los diferentes 6rganos de
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ambito territorial. Todo ejercicio de solidaridad sera bienvenido y redundara en el fortalecimiento
del proyecto.

Miembros de Consejo de Gobierno estatal, autonémico o municipal 15%
Secretarias, Subsecretarias de Estado, Viceconsejerias, Direcciones o Subdirecciones Generales 15%-35%
Cargos electos en cualquier nivel institucional con dedicacién exclusiva 20%-50%
Cargos electos en cualquier nivel institucional por debajo de 40.000€ brutos anuales 5%
Nombramientos con asignacion superior a 40.000€ brutos anuales 10%

Si laresponsabilidad conlleva requisitos técnicos o administrativos especificos para su ejercicio en dreas de Gobierno la donacion serd voluntaria (10%-20%).
Con situacién de dependencia o con persona dependiente a cargo (reduccion del 2%-5%).

*Enningn caso la donacion podrd ser inferior al 5% por suma de supuestos.

**Las cantidades en horquilla seran definidas en funcion del salario percibido en cada institucion y el grado de responsabilidad y exposicion.

Lucro Cesante.

La solicitud del reconocimiento del salario anterior al ejercicio del cargo sera estudiada y aprobada
en cada caso por la Gerencia estatal de Podemos y la Secretaria de Organizacion Estatal y
sera prioritariamente concedida para personas de reconocido prestigio que deciden incorporarse a
las listas electorales.

Antigliedad y Trienios.

Formaran parte del neto mensual y, por tanto, entrarén dentro del calculo de la donacién.

Dietas finalistas percibidas.

Las dietas que sean finalistas seran justificadas tal y como establezca la administracion y no
entraran en el calculo de la donacion mensual.

Asignacion por circunscripcion.

Los cargos publicos electos que tengan asignado un complemento por circunscripcion,
desplazamiento y/o manutencion para el ejercicio de sus funciones y que asi venga recogido en el
reglamento de la camara correspondiente, podran hacer uso del mismo hasta un maximo de 60%
de dicha asignacion, cualquier cantidad restante sumara el cémputo total de la donacion mensual.

Los cargos publicos electos en el Parlamento Europeo calcularan su donacion final después de
descontar la carga impositiva relacionada con su cargo junto con el 10% de descuento por
desplazamiento y manutencion.

Destino de las donaciones.

Todas las donaciones realizadas por los cargos electos, nombramientos y personal de gobierno
seran realizadas a Podemos exclusivamente. El destino de las donaciones sera unicamente el
elegido por Podemos en su ambito territorial. No se aceptaran, por tanto, como donaciones a
Podemos, aquellos beneficiarios que no sean el propio partido.
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Procedimiento.

El modo de realizar las donaciones sera exclusivamente el fijado por el equipo de Finanzas y
Transparencia de Podemos. Dicha modalidad sera el de “pago mensual” mediante giro bancario.
Para ello, todas las personas donantes de este protocolo deberan suministrar la plantilla junto con
sus dos primeras nominas en caso de no haber ya suministrado datos y enviarla mediante correo
electronico al responsable de Finanzas Territorial o del Grupo Parlamentario o Municipal. Si no
tuviesen persona de referencia, se lo enviaran a finanzas@podemos.info.

Una vez suministrada esta informacion, los donantes seran informados de la cantidad mensual a
donar, segun el calculo efectuado. Dicha donacion sera una cantidad mensual fija que sera girada
a la cuenta corriente del donante preferiblemente durante los primeros dias del mes. Para aquellas
personas que por el motivo que sea, tengan pendientes varios meses de donacion, se podra a
solicitud del donante, regularizar los recibos pendientes en varias mensualidades con el fin de no
crear problemas de liquidez.

Incumplimiento.

Los equipos de finanzas fterritoriales deberan comunicar por mail a finanzas@podemos.info
ycumplimiento.normativo@podemos.info los dates del cargo publico que no esté cumpliendo con
las obligaciones emanadas de este protocolo asi como la relacion de meses e importes a donar.
Una vezrealizados los tramites sefalados, sera elevada comunicacion formal al 6rgano competente
para decision sobre apertura de expediente sancionador acorde a la normativa del partido.
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