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Dénomination

| g (en entier) : ASBL CATGlobal
: {en abrégs): ASBL CATG
. Forme juridique : Association sans but lucratif
Siége : Rue Breydel, 40 a 1040 Bruxelles
Objet de I'acts : Constitution

A.8.B.L. CATGlobal — Stafuts

Les fondateurs soussignés :

' ¢ 1. Madame CASAJOANA DAUNERT Erika, faisant élection de domicile &
; : : | _nour les besoins du présent acte constituti, :
= 2, Monsieur BERNIS CALATAYUD Jaime, & Barcelone faisant élection de
' domicile 3 , pour les besocins du présent acte
| constitutif,
; 3.Monsieur van den BERGH Piet, a Kapellen faisant élection de
3 pour les be-soins du présent acte constitutif, réunis en:

. assemblée le dix-neuf féwrier (19/02/2018), ont convenu de constituer une association et d'accepter.
- unanimement 4 cet effet les statuts suivants :

Article 1. — L'Association
1.1.Forme juridique i

_ L'Association est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridique et, plus

. spécifiquement, sous la forme d'une Association Sans But Lucratif (dénommée ci-aprés «A.S.B.L. »),

conformément & la loi du 27 juin 1921, publiée au Moniteur Belge du fer juillet 1921, telle que modifiée &

" plusieurs reprises et dans sa demlére version (dénommée m—apres [ Ln: sur les A.S.B.L. et les Fondations »).

- 1.2.Dénomination :

L'A.5.B.L. est dénommee CATGIlobal, en abrégé « CATG ».

. Cette dénomination doit figurer sur tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, commandes et
autres pieces émanant de I'Association, immédiatement prénédée au suivie des mots « Association Sans But'
Lucratif » ou de Fabréviation « A.S.B.L. », et accompagnée de la mention précise du siége.

; 1.3 Sigge :

Le sidége de FA.S.B.L. est situé & dans larrondissement judi-ciaire de:

. Bruxelles.

_ Le Conseil d'Administration a le pouvoir de déplacer le siége dans tout autre lieu de la région de langue

. frangaise et de s'acquitter des formalités de publications requises.

L'Assemblée Générale ratifie la medification du sidge dans les statuts lors de sa premiére réu-nion suivante.

1.4. Durée :

L'A.S.B.L. est constiluée pour une durés indéterminée.

Article 2. — Buts et activités

21. Buts :

L'Associafion a pour buts, en dehors de tout esprit de lucre, de favoriser, de diffuser et de réaliser des

! initiatives susceptibles de promouvoir, de valoriser et par [3-méme, de mieux promou-voir, de soutenir le:
développement et la réalité sociale de la communauté catalane. '

: Elle poursuivra ce but dans e respect de I'autonomie de ses membres, notamment en ce qui conceme la:

! | programmation de leurs activités. :

i : L'Association a pour but, entre autres, la repréﬁenta’tmn de ses membres vis-a-vis des poumlrs publics et de
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2.2.  Activités
" Parmi les activités permettant de réaliser les buts de 'ALS.B.L., I'Association pourra posséder tous meubles
et immeubles, exploiter tous services, passer toutes conventions utiles avec les pouvoirs publics ou des
personnes privées et participer a toutes associations ayant un objet compatible avec le sien.

L'A.S.B.L. peut par ailleurs développer toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement 4 la
réalisation des buts non lucratifs précités, en ce compris, dans les limites autori-sées par la loi, des activités
commerciales et lucratives accessoires, dont le produit sera affecté 4 la réalisation des dits buts non lucratifs.

Article 3, ~ Membres

1.1.Préambule

Le nombre de memhres de I'Association n'est pas limité et ne peut &ire inférieur & trois. Les premiers
membres sont les fondateurs repris cl-dessus. Les nouveaux membres effectifs ainsi que les nouveaux
membres adhérents sont admis par le Conseil d'Administration.

Les membres effectifs payent une cotisation qui est fixé annuellement par le Conseil d'Administration et qui
s'éléve 4 la somme de 1.000,00 € (mille euros).

Les membres adhérents sont astreints a un droit d'entrée, gui est fixé par le Conseil d'Administration 2 la
somme de 60,00 € (soixante eurcs). lls apportent 4 'ASBL le concours actif de leurs capacités et de leur
dévouement.

Les membres effectifs et adhérents peuvent également apporter leurs contributions volontaires, des
donations ou legs, qui pourront étre versés en fonction des besoins et du fonctionnement de 'association.

Le Conseil d'administration tient au siége de I'Association un registre des membres effectifs et des membres
adhérents, dans le respect de I'article 10 de la loi sur les associations sans but lu-cratif du 27 juin 1921 et ses
modifications. Ce registre reprend la dénomination sociale, la forme juridique et I'adresse du siége social.

En outre, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres et des membres
adhérents sont inscrites dans ce registre par les soins du Conseil d'administration en-déans les huit jours de la
connaissance que le Conseil a eue de la décision,

Le registre fait également mention des coordonnées des représentants des membres effectifs et des
membres adhérents, Le registre contient notamment les noms, prénoms et domiciles de chaque représentant et
de son suppléant, ainsi que la date d'entrée en vigueur et de fin du man-dat.

Le Conseil d'administration de I'Association est chargé des inscriptions, sur base de documents probants
datés et signés, & fournir par les membres et les membres adhérents concernés,

Les mentions du registre peuvent étre complétées a tout moment, y compris en préliminaire de I'Assemblée
générale.

1.2. Membres effectifs

L'A.S.B.L. compte au moins trois (3) associés effectifs, qui disposent de tous les droils et obligations
accordés aux membres visés dans la loi sur les A.S.B.L. et les Fondations, ainsi que dans les présents statuts.

Les fondateurs susmentionnés de 'A.S.B.L. CATGlobal sont les premiers membres effectifs.

Par ailleurs, toute personne physigue etfou toute personne morale, et/ou toute crganisation peut poser sa
candidature en qualité de membre effectif, pour autant qu'elle adresse sa demande d'admission par lettre écrite
au Président du Conseil d'administration, avec mention de I'adhésion aux statuts et au réglement d'ordre
intérieur,

Le Président du Consell d'Administration falt part au Conseil d'Administration de la réception de la
candidature lors de la premiére réunion qui suit la réception du courrier,

Le Conseil d'Administration prend connaissance de la candidature et vérifie dans les meilleurs délais si le
candidat répond aux conditions d'accés légales et statutaires. Le Conseil d'Administration peut demander au
candidat toutes informations utiles a l'examen de la de-mande d'affiliation.

Le Conseil d'Administration se prononcera sur l'acceptation du candidat comme membre effec-tif lors de sa
premiére réunion suivante,

Au moins deux tiers des membres seront présents. & cette réunion et la décision sera prise & la majorité de
deux tiers des membres présents ou représentés. Le Conseil d'Administration peut décider souverainement et
sans autre motivation de ne pas accepter un candidat en qualité de membre effectif. :

1.3.Membres adhérents

Toute parsonne physlque, personne morale ou organisation qui soutient les buts de I'ASBL peut introduire
auprés du Président du Conseil d'Administration une demande par écrit afin de devenir membre adhérent.

La procédure d'affiliation des membres adhérents est la méme que celle des membres effectifs.

Les membres adhérents sont convoqués aux assemblées générales de I'Association. lls ne dispo-sent
cependant pas du droit de vote. Les membres adhérents sont informés des activités de I'Association et ont
accés aux services de cette dermniére.

1.4.Démission = suspension - radiation

La sortie des membres effectifs et des membres adhérents peut avoir lieu :

Opar la démission & tout moment nolifiée par simple letire par le membre intéressé au Président du Conseil
d'Administration. Cette démission n'exonére pas le membre inté-ressé d'acquitier les cotisations qui pourraient
étre dues par lui, y compris celles se rap-portant & l'exercice en cours,

Opar le décés, lincapacite civile.

Opar le non-palement des colisations qui lui Incombent, oatta carence étant constatée par le Conseil
d'Administration. Est réputé démissionriaite,’ le membre effectif ou le membre adhérent qui ne pale pas sa
cotisation ou son droit d'entrée dans le mois du rappel qui lui est adressé par lettre recommandée & la poste.

Opar la dissolution, nullité ou déconfiture du membre.
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. Dpar la radiation prononcée par 'assemblée générale 4 la majorité des deux tiers, pour motif grave. Tout
membre exposé A la radiation est admis & présenter ses explications oralement ou par écrit devant I'Assemblée
Générale.

1.5.Suspension - Exclusion

Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de I'Assemblée générale, les membres
effectifs et les membres adhérents qui auraient porté atteinte aux intéréts et a la répu-tation de I'Association.

L'exclusion d'un membre effectif ou d'un membre adhérent peut étre prononcée, notamment, pour non-
respect des statuts et du réglement d'ordre intérieur.

La procédure d'exclusion d'un membre effectif ou d'un membre adhérent se déroule de la ma-niére suivante

OAvant de proposer l'exclusion d'un membre effectif ou membre adhérent 4 'Assemblée générale, le
Conseil d'administration doit permettre au membre en question d'étre en-tendu par I'Assemblée générale s'il le
souhaite.

Ol'exclusion est votée en Assemblée générale a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés, sur proposition du Conseil d'Administration.

0ODés le moment ol I'Assemblée générale vote I'exclusion du membre effectif ou membre adhérent, ce
demier est défait, le cas échéant, des mandats qu'll exerce pour I'Association.

Aucun membre ne peut faire valoir ou exercer une quelcongue prétention sur les actifs de I'ASBL en vertu
de sa seule qualitéd de membre.

Cette exclusion de droits sur les actifs s’appligue de tout temps : pendant la période ol lintéressé est
membre, au moment ol cette qualité cesse d'exister pour quelque raison que ce soit, au moment de la
dissolution de I'ASBL, ....

Ainsi, les membres effectifs .et adhérents démissionnaires, dissous, exclus ou suspendus, ainsi que les
héritiers ou ayant droit d'un membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer cu
requérir ni relevé ou reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni in-ventaire, ni le remboursement des
cotisations versées,

Article 4. — L'Assemblée générale

41. Composition

L'Assemblée générale de I'Association est composée de tous les membres effectifs en régle de cotisation.
Le membre effectif doit, pour siéger & 'Assemblée générale, &tre en ordre de cotisation échue ['année civile qui
précéde,

Chagque membre de I'Assemblée générale peut se faire représenter par un autre membre. L.e mandant sera
déclaré présent. Toutefols, chague membre ne pourra étre porteur que d'une seule procuration.

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 2 IAssemblée générale.

Les membres adhérents sont invités & [Assemblée générale mais sans drolt de vote.

La participation des représentants des membres adhérents & I'Assemblée générale ainsi que la participation
des membres effeclifs aux délibérations et votes de I'Assemblée générale est réser-vée aux représentants ou
suppléants en fonction et valablement inscrits dans le registre tenu au sigége par le Conseil d'administration,

4.2. Compétences

4.2.1.

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de I'Association,

Elle posséde tous pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la lol ou les présents statuts.

Elle décide des orientations générales de 'Association.

" Les aftributions de I'Assemblée générale comportent ainsi le droit :

1° de modifier les statuts de I'association,

2° de nommer et de révogquer les membres du Conseil d'Administration,

3° de nommer et révoquer les administrateurs, le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes,
ainsi que le ou les liguidateurs, et de fixer leur remunération dans les cas o une ré-munération est atfribuée,

4° d'exclure un membre,

5° d'approuver annuellement le rapport et le programme d'acfivités, les comptes et budgets,

6° de donner décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution volon-taire, aux
liquidateurs,

7 d'approuver un réglement d'ordre intérieur et ses modifications,

8° de prononcer la dissolution ou la transformation de PAssociation, en se conformant aux dis-positions
legales et stafutaires en la matiére,

9° de déterminer la destination de I'actif en cas de dissolution de 'association,

10° de décider d'infenter une action en responsabilité contre tout membre de [Fassociation, tout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée & représenter I'association ou tout mandataire
désigné par 'Assemblée générale,

11° d'exercer tous autres pouvoirs dérivant de la loi ou des statuts.

422

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, la demiére semaine du mois de mars de
chague annés.

Une Assembiée générale axtranrdmalre peut &re réunie a fout moment, par décision du Conseil
d'administration, socit 2 la demande de Eelui-ci, soit 4 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs de
I'association.
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 Dans ce dernier cas, la demande de convocation est adressée par voie postale au Président. Elle contient
une proposition d'ordre du jour. Il est donné suite a la demande de convocation d'une Assemblée générale
extraordinaire dans un délai de 2 mois & dater de I'envoi de la demande, le cachet de la poste, l'envoi de la
télécopie ou la signature électronigue en faisant foi.

4.2.3,

L'Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire est convoquée par le Consell d'administration.

La convocation écrite est envoyée par lettres ordinaires, télécopies ou courriels, adressés aux membres
effectife et aux membres adhérents au moins quinze jours avant 'Assemblée générale ordinaire et
extraordinaire.

Elle mentionne la date, 'heure, le lieu et I'ordre du Jour de I'Assemblée générale.

Toute proposition signée par un vingtidme des membres doit étre portée & l'ordre du jour. La proposition
écrite est signée par tous les membres qui en sont & linitiative et adressée par télé-copie, courrlel ou vole
postale au Consell d'Administration, au plus tard le 15 janvier précédant I'Assemblée générale ordinaire
annuelle, le cachet de |a poste ou le récépissé du fax ou la signa-ture électronique en faisant foi.

En cas d'Assemblée générale extraordinaire, la proposition devra étre adressée au Consell d'Administration
au moins dix jours avant la date de ['Assemblée générale extraordinaire.

En cas de modification, I'ordre du jour définitif devra étre adressé a fous les membres effectifs et a tous les
membres adhérents au moins huit jours avant la tenue de celle-ci.

4.3, Quorum et votes

4.3.1.

rlé.ﬁs:;mblaa est valablement constituée si la majorité simple des membres effectifs sont présents ou
représentés.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a I'ordre du jour.

Lorsqu'aucune décision ne parvient & éire dégagée au terme du processus décisionnel du con-sensus, le
Président invite & passer au vote.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans le cas ol il en
a &6 décldé autrement par la loi ou les présents statuts. En cas de parité des voix, celle du Président de
séance est prépondérante.

l.es votes nuls ainsi gue les votes blancs ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Exceptionnellement et sur proposition du Conseil d'administration, un point non inscrit & ordre du jour peut,
en cas d'urgence, &tre délibéré, pour autant que I'assemblée générale le décide a la majorité des deux tiers.

4.3.2,

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissclution de 'Association, sur 'exclusion d'un
membre, sur la modification des statuts ou sur la transformation que confor-mément aux articles 8, 12, 20 et 26
quater de la loi du 27 juin 1921 et ses modificafions, rela-tive aux associations sans but lucratif.

433,

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d’administration ou foute personne mandatée
par le Consell d’administration. lls sont consignés dans un registre spécial signé par le Président et le
Secrétaire de séance et conservés au siége de ['Association.

Tout tlers justifiant d'un intérét, tout membre effectif ou tout membre adhérent peut demander & consulter
des extraits du registre. La demande est adressée par écrit au Conseil d'administration, représenté par le
Président. Le Conseil d’administration peut scuverainement, sans avoir & foumir de jusfifications, refuser
d'accéder a la demande du fiers sans autre motiva-tion.

Article 5. — L'administration et la représentation — le Conseil d’administration

5.1. Compeosition '

5.1.1. : -

'association est gérée par un conseil d'administration, composé de trois administrateurs au moins, pami
les*membres effectifs de I'ASBL. Le nombre d’administrateurs doit toujours éire inférieur au nombre des
membres effectifs.

Les membres du Conseil d'administration (les administrateurs) sont nommeés par ['agsemblée générale de
I'ASBL, statuant & la majorité simple des voix présentes cu représentées. Le mandat d'administrateur, en tout
temps révocable par I'Assemblée générale, est de deux ans. Il se ter-mine a la ciéture de 'assemblée annuelle.

En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par 'assemblée
générale. Il achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

51.2.

Le consell d'administration désigne parmi ses membres un président, un trésorier et un secré-taire.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par ls plus 4gé des adminis-trateurs
présents.

5.1.3.

Tout administrateur qui veut démissionner, doit notifier sa décision, par écrit, au Conseil d'administration.
L'administrateur démissionnaire doit toutefois demeurer en fonction jusqu'a ce qu'il puisse &tre raisonnablement
pourvu & son remplacement.

En principe, les administrateurs exercent leur mandat & fitre grafuit. Les frais qu'ils font dans le cadre de
I'exercice de leur mandat d'administrateur sont indemnisés.

5.2. Réunions, délibérations et décision

5.2.1.
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. Le Consell se réunit sur convocation du Président et/ou du secrétaire, aussi souvent que le re-quiert lintérét
de FASBL ou dans les quatorze jours suivants une demande en ce sens de deux administrateurs ou de
Vadministrateur en charge de la gestion joumaliére.

Le Conseil est présidé par le Président, ou en son absance par le plus 8gé des administrateurs présents. La
réunion se tient au siége de I'ASBL ou en fout autre lieu en Belgique, indiqué dans la lettre de convacation.

522

il forme un collége et ne peut stafuer que si la moitié au moins de ses membres est présente ou
représentée,

Chagque administrateur dispose d'une voix. |l peut se faire représenter par un autre administra-teur au
moyen d'une procuration écrite. Chaque administrateur ne peut &tre titulaire que d'une seule procuration.

Ses décisions sont prises & la majorité simple des voix : quand il y a parité de veix, celle du Pré-sident ou de
son remplagant est prépondérante. Elles sont consignées sous forme da procés-verbaux, signés par le
Président et le secrétaire et inscrites dans un registre spécial.

5.23.

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la gestion de
I'Association en ce compris aliéner, hypothéquer, soumettre un litige & larbitrage et ester en justice pour y
défendre ses intéréts et ceux de ses membres. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés
expressément par la loi et les statuts & I'Assemblée générale.

5.3. Représentation

Le Conseil d'administration représente Passociation dans tous les actes judiclaires et extrajudi-ciaires. |l peut
toutefois déléguer la représentation de l'association, & un ou plusieurs manda-taires, agissant individueflement.

Le ou les mandataires sont cheisis au sein du Consell d'administration. lls revétent en cette hypothése la
qualité d’administrateur délégué a la représentation ; etfou au sein des membres effectifs et/ou parmi les tiers
de 'assoclation et revétent alors la qualité de délégué a la repré-sentation. lls sont désignés pour une durée
indéterminée, et sont, en tout temps, révocables par le Conseil d'administration qui fixera outre les modalités de
I'exercice de leurs pouvoirs, éven-tuellement leur salaire, ou appointements ou honoraires.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront intentées ou soutenues au nom de
l'association par le Conseil d'adminisiration, sur les poursuites et diligences du délégué a la représentation.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonclions des personnes habilitées & re-présenter
V'asseciation sont déposés au greffe du Tribunal de commerce sans délai et publiés, aux soins du greffier, par
extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis a larticle 26 novies de la loi du 27 juin 1921 sur les
ASBL.

54. Gestion journaliére

Le Conseil d'administration peut déléguer la gestion joumaliére de 'association, avec l'usage de la signature
afférente a cette gestion, & un ou plusieurs mandataires, agissant individuellement. lls posent tous les actes
relevant de la gestion journaliére. ~

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent &tre effectudes
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de FASBL et qui, en raison de leur moindre importance ou
de la nécessiié de prendre une décision rapide, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable l'intervention
du Conseil d'administration.

Le ou les mandataires sont chaisis au sein du Conseil d’administration et revétent en cette hy-pothése la
qualité d'administrateur délégué a |a gestion journaliére, et/ou au sein des membres effectifs et/ou parmi les

tiers & I'association et revétent alors la qualité de délégué 2 la gestion journaligre. lls sont désignés pour une

durée indéterminée et sont, en tout temps, révocables par le Conseil d'administration qui fixera outre les
modalités de l'exercice de leurs pouvoirs, éven-tuellement leur salaire ou appointements ou honoraires.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguéas a la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribunal de commerce sans délai et publiés, aux soins du greffier, par

“extraits, aux annexes du Moniteur belge comme requis & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 192‘1 sur les

ASBL.

5.5,

Le délégué & la gestion journaligre, le secrétaire cu le Président sont habilités & accepter & titre provisoire
ou définitif les libéralités faites a lassociation et & accomplir toutes les formalités nécessaires & leur acquisition
pour autant que leur valeur n'excéde pas la somme de 100.000,00 EUR.

5.6, Responsabilité

Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére, ainsi que les personnes habilitées a
représenter I'association, ne confractent, en raison de leurs fonctions, aucune obli-gation personnelle
relativement aux engagements de ['association.

Elles ne sont pas personnellement liées par les engagements de FASBL.

Envers ASBL et envers les tiers, leur responsabilité est limitée a4 'accomplissement de leur mission
conformément au droit commun, aux dispositions de la loi et aux dispositions des sta-tuts.

Article 6. = Contrble par un commissaire

Tant que I'ASBL ne dépasse pas, pour le demier exercice social cldturé, les montants limités visés & article
17, §5, de la loi sur les ASBL et les fondations, elle n'est pas tenue de nommer un commissaire.

Des que 'ASBL dépasse les montants imites, le contrble de |a siluation financigre, des comptes annuels et
de la régularité des opérations qui doivent y figurer est confié 2 un commissaire, qui dolt &tre nommé par
IAssemblée générale parmi les membres de [Institut des Réviseurs d'entreprises pour un mandat de trois ans.
La rémunération du Commissaire est également fixée par FAssemblée générale.

Article 7. — Financement et comptabilité
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7A1.

L'association sera financée, entre autres, par des subventions, des allocations, das dons, des cotisations,
des donations, des legs et d'autres dispcsitions testamentaires et de derniéres volontés, obtenus tant pour
soutanir les buts généraux de l'association que pour soutenir un projet spécifique.

L'association peut par ailleurs lever des fonds de toute autre maniére légale.

7.2,

L'année sociale commence le 1er janvier pour prendre fin le 31 décembre.

Le compte de lexercice écoulé et le budget de lexercice sulvant seront annuellement soumis &
lapprobation de I'Assemblée générale ordinaire par le Conseil d' Administration,

L'Assamblée générale désigne deux vérificateurs aux comptes. lls sont chargés de vérifier les comptes de
l'association et de lui présenter un rapport annuel. lls sont nommeés pour trois ans et sont reéligibles.

Au cas ol la vérification des comptes n'a pas pu étre effectuée par les vérificateurs, il appartient a chague
membre effectif de procéder lu-méme a cette vérification au siége social de I'association.

Les documents comptables sont conservés au sidége soclal ol tous les membres peuvent en prendre
connaissance mais sans déplacement ni copie des documents, aprés requéte écrite ou orale au Conseil
d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de I'heure de la consultation.

L'adoption des comptes par 'assemblée générale vaut décharge pour le Conseil d'administration et les
vérificateurs aux comptes.

Article 8, — Dissolution

L'assoclation peut &tre dissoute en tout temps par décision de 'Assemblée générale délibérant dans les
conditions requises par la loi.

En cas de liquidation volontaire, 'assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateurs et déterminera
leurs pouvoairs.

Les résolutions de 'Assemblée générale et les décisions éventuelles de justice relatives & la dis-solution et
a la désignation des liquidateurs sont déposées au greffe et publiées par exiraits aux annexes du Moniteur
belge ainsi que les noms, professions et adresses des liquidateurs, et I'affectation des biens.

L'actif social, aprés apurement des dettes et charges, dolit étre affecté & une fin désintéressée,

Article 9. ~ Divers

9.1,

Un réglement d'ordre intérieur pourra éire présenté par le Conseil d'administration & '’Assemblée générale.
Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par I'Assemblée générale, statuant & la majorité
simple des membres présents ou représentas.

92,

Pour toutes contestations, il est fait attrfbution de juridiction au profit des tribunawx franco-phones de
Bruxelles.

9.3.

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par la loi du 27 juin 1921 régissant
les associations sans but lucratif.

Fait & Bruxelles, le 18 féyrier 2018, en deux exemplaires.

Signatures :

POUR ACCORD

Erika CASAJOANA DAUNERT

Jaime BENIS CALATAYUD

Plet VAN DEN BERGH

Assemblée Générale du dix-neuf février 201 g’

En ce jour, & vingt heures s'est tenue la premiére Assemblée Générale de I'Asbl CATGIlobal, en son slége
sisa

Sont présents :

-Madame CASAJOANA DAUNERT Erika, a Barcelone faisant élection q!e domicile &

-Monsieur BERNIS CALATAYUD & Barcelone faisant élection de domicile

Bl i s B e B

-M(‘)‘rﬁiaur van den BERGH Piet, & Kapellen faisant élection de domicile & 1040

fondateurs de I'Asbl CATGlobal, par un acte signé ce jour,

Ordre du jour ;

1.Premier exercice — bomes

2.Nomination des premiers membres effectifs

3.Nomination des Administrateurs de 'Asbl

4.Nomination du Président, du Secrétaire, du Trésorier de ' Asbl et Délégués A la gestion journaliére
5.Terme des premiers mandats

&.Pouvoirs du Président

Discussion :

Monsieur/Madame Erika CASAJOANA en tant que doyen des fondateurs, préside la réunion.
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