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En Madrid, a 17 de febrero de 2014

Por medio de la presente la Direccién de la EMPRESA DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
AGRARIOS, SA, (en adelante TRAGSATEC o “la Empresa”) procede a poner en su conocimiento la
decisién de extinguir su contrato de trabajo con fecha de efectos de la notificacién del presente escrito,
por concurrir causas objetivas de naturaleza productiva, econémica y organizativa de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 53 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET), segin redaccién dada por el Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico
social.

La medida extintiva anteriormente citada se encuentra contextualizada en el procedimiento de
despido colectivo por causa productiva, econdémica y organizativa que la Empresa se ha visto en la
necesidad de llevar a cabo y cuyo periodo de consultas fue iniciado el pasado 17 de octubre de 2013,
comunicado a la Autoridad Laboral ese mismo dia, y concluido en fecha 22 de noviembre de 2013. En
lo que a usted se refiere, se concreta en la necesidad objetiva de proceder a la amortizacién de su
puesto de trabajo como ADMINISTRATIVO perteneciente al centro de trabajo de la Empresa en la UT3
en VALLADOLID, por las razones que a continuacién se detallan?.

I .
ANTECEDENTES DE HECHO

Como cuestién previa, resulta imprescindible exponer el sector de actividad en el que opera
TRAGSATEC, empresa para la que usted viene prestando servicios.

Tragsatec presenta un peculiar y especial régimen juridico, como medio propio instrumental y
servicio técnico de las administraciones piblicas, que afecta gravemente a su volumen de actividad y,
consecuentemente, a la obtencién de ingresos.

La Informacion que pasamos a describir viene detallada tanto en los preceptlvos informes teécnlcos como en la Memorla explicativa de
las causas que mctivan el presente procedimiento de despldo colectivo y que fue entregade a fa Comistdn negociadera y a fa Autoridad
Laboral, formando parte integrante def presente expediente, .
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Como caracteristica juridica relevante de esta figura de medio propio, es que su actuacién se
regula a través de la encomienda de gestién u orden de encargo, que no tiene cardcter bilateral o
voluntario. En este contexto es importante sefialar que las administraciones publicas noe tienen la
obligacién de encomendar actuacién alguna a T RAGSATEC, pudiendo acudir a procedimientos de
licitacién publica para que sean empresas privadas las que realicen las obras y servicios. A mayor
abundamiento, la disposicidn adicional 252 TRLCSP prohibe participar a TRAGSATEC en los
procedimientos para la adjudicacién de contratos convocados por los poderes adjudicadores de los
que sea medio propio,

Por lo tanto, para TRAGSATEC su Unico mercado y fuente de ingresos es el constituido por las-

. Administraciones Publicas y los poderes adjudicadores: 1a empresa no puede contratar por iniciativa
propia con terceros que no sean Administracion, de modo que no tiene forma de conipensar la drastica

reduccion de actividad o faltas de encomiendas con contratos de idéntica o similar naturaleza con

otros potenciales clientes.

Habida cuenta de lo anterior, y dado que los tinicos posibles “clientes” de la Empresa son las
Administraciones Piblicas, es necesario contextualizar la situacién de crisis de la misma, y la drastica
reduccién de la inversién piiblica, como sector en el que opera TRAGSATEC. Esta circunstancia se ha
visto regulada por una serie de normas, sefialando especialmente el Plan Presupuestario 2013-2014
en que se encuentran las Medidas de Reordenacién y Racionalizacién de las Administraciones
Pablicas, caracterizado por la austeridad y recorte del gasto publico, lo que inexorablemente
condiciona la situacién actual y futura de la sociedad.

En este escenario, la Ley de presupuestos generales para el Estado afio 2013, (Ley 17/2012) se
caracterizd de nuevo, por mantener la austeridad de las cuentas con el descenso del 7,3 por 100 del
gasto del Estado, en un momento en el que se vislumbraba un complicado escenario econdmico.

Desde la dptica del gasto piiblico, los Presupuestos Generales del Estado para el presente afio
2014 contintGan siendo austeros, lo que permitird cumplir con el objetivo de déficit y favorecer la
recuperacion econdémica, al tiempo que permitiran hacer frente al compromise del gasto piiblico.

El gasto del conjunto de los ministerios disminuira el 4,7% hasta alcanzar los 34.584 millones de
euros una vez excluidas las aportaciones a la Seguridad Social, el Servicio Pablico de Empleo y la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

Asimismo, las Comunidades Auténomas, gue representan mas de la mitad de la actividad e
ingresos de TRAGSATEC, han reducido desde afios precedentes en sus presupuestos las partidas
destinadas a las inversiones, a través de las cuales se encomienda a la Empresa los encargos y servicios
que le demandan.

Por ultimo, dentro de la situacién del mercado en el que opera Tragsatec no hay que olvidar la
demanda del sector.privade, que viene exigiendo la reduccién de las encomiendas de gestién de
encargo directo a sus medios propios, y la realizacién de las inversiones péblicas mediante licitacién
entre empresas privadas, Esta situacién se ha agravado finalmente en los dltimos afios, la creacién y
desarrollo de sociedades publicas participadas por las Comunidades Auténomas, con objetos sociales
analogos al de Tragsatec, que compxten con ésta y que restan mercado y actividad.
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CAUSAS PRODUCTIVAS, ECONOMICAS Y ORGANIZATIVAS

4. CONCURRENCIADE CAUSA PRODUCTIVA.

En el conjunto de las Administraciones Ptblicas se ha producido un dréstico-recorte en los
presupuestos de inversién piblica con una disminucién acumulada de un total de 32,2% en el periodo
2011-2013. Esta reduccion del presupuesto del tnico cl1ente impacta de forma directa‘en el volumen
de actividad y en los ingresos de TRAGSATEC.

desmoronando desde el afio 2010 a pesar incluso, de la fusién por absorcién de la empresa Sanidad
Animal y Servicios Ganaderos, Entre 2010 y 2011, las ventas descendieron un -13,8%; a cierre de
2012, desciende un -23% adicional respecto a 2011, acumulando desde 2010 una pérdida importante
de volumen de negocio del -33,7%. Con datos acumulados a julio de 2013, Ia cafda ha sido del -25,2%.
De este modo, y teniendo en cuenta las previsiones de actividad para 2013, la cifra de negocio se verd
significativamente reducida un -49,7% con relacion a 2010. '

La situacién no sélo se mantiene sino que se agravaré: atendiendo al volumen de facturacién
estimado para el cierre del ejercicio 2013 y considerando los datos cerrados de enero a septiembre, el
importe neto de la cifra de negocio ha experimentado una cafda del 24.2 % respecto al mismo periodo
del ejercicio anterior, consecuencia de la deteriorada situacion de los principales clientes pablicos.

Esa dréstica reduccién de la inversién publica, hace que las-ventas de TRAGSATEC se vengan

"5, SOBRE LA CONCURRENCIA DE CAUSA ECONGMICA.

En consonancia con lo descrito anteriormente, TRAGSATEC se encuentra en la actualidad en una
situacién econdémica negativa y que podemos concretar en (i) la disminucién progresiva de ingresos,
(ii) v la existencia de pérdidas actuales, circunstancias ambas que hacen ciertamente inviable el
modelo actual de negocio y la necesidad de la Empresa de adaptarse para garantizar su viabilidad.:

- El grave deterioro econémico que viene sufriendo TRAGSATEC, se materializa en los datos
reflejados en el siguiente cuadro:

EVOLUCION TRIMESTRAL DE LAS VENTAS (Respecto a afio anterior)

Miles € _1TRIMESTRE "2 TRIMIESTRE | 3 TRIMESTRE '5'4:TRIMESTRE :
2012 75657 | - 69506 | 61211 |  57.627 | 254001.(. -
2013 51.945

Var.11/12 | -i5,1% | -234% | -24,8% | -331% | = -23,0%

Var, 12/13 -31,3%

2013: Datos reales acum. Septlembre
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De la informacién recogida se extraen las conclusiones siguientes:

d) una persistente disminucién de ingresos en 6 trimestres consecutivos en comparacién con los

trimestres de los ejercicios anteriores.

, De este rrio'do, y de forma mds especifica, las cafdas trimestrales continuadas de la cifra de
negocio desde el primer trimestre de 2012 son las siguientes:

- las ventas del 1° trimestre de 2012 (.75.657 miles de euros), se reducen un -15,1%, en
comparacién con las del mismo trimestre de 2011 (89,123 miles de euros).

- las ventas del 22 trimestre de 2012 (69.506 miles de euros), se reducen un -23,4%, en
comparacién con las del mismo trimestre de 2011 (90.686 miles de euros).

- las ventas del 3¢ trimestre de 2012 (61.211 miles de euros), se reducen un -21,8%, en
comparacién con las del mismo trimestre de 2011 (78. 253 miles de euros).

- las ventas del 42 trimestre de 2012 (57.627 miles de euros), se reducen un -32,1%, en
comparacion con el mismo trimestre de 20_11 (84.810 miles de euros).

_ Esta situacién se agrava en el primer trimestre de 2013 con una caida de las ventas respecto al
misino trimestre del ejercicio anterior del -31,3% (-23.712 miles de €), y respecto de 2011 del -41,7%
{(-37.179 miles de €), manteniéndose la situacién de cafda de ingresos en el segundo trimestre de
2013, con un 17,8% respecto del mismo trimestre del ejercicio anterior, que representa un 37,0%
respecto del 2011, e igualmente en el tercer trimestre de 2013, con una caida de -39,4% respecto al
tercer trlmestre de 2011y de -22,5% respecto al 2012..

e) Por otro lado se aprecia la existencia de causa econdmica ante el dato de pérdidas actuales,
pues las cuentas provisionales a fecha de 30 de septiembre de 2013 arrojaban unas pérdidas
de 8,183 miles de euros.

ﬂ Finalmente existen pérdidas previstas, tanto para el cierre del afio 2013 como para €] 2014,

De lo anteriormente expuesto se desprende que la situacién econémica actual de la actividad de
la Empresa se ajusta a los requisitos legales y jurisprudenciales necesarios para proceder a la extincién
de contratos de trabajo, siendo una medida plenamente razonable v justificada por cuanto que la
Sociedad no puede seguir haciendo frente a los mismos costes de personal ante la per51stente caida de
sus ingresos. :

6. SOBRE LA CONCURRENCIA DE CAUSAS ORGANIZATIVAS.

A pesar del fuerte descenso de la actividad, la plantllla de la Empresa apenas se ha ajustado ala’

nueva realidad, La estructura, tanto la de sede como la territorializada, se ve en la necesidad de
adoptar un modelo de gestién organizativo mas simple y sin ineficiencias, con unos costes adaptados a
la sitnacién productiva y econdémica de la Empresa.




GrupoTragsa

Le cierto es que, por un lado, la negativa situacién econémica provocada por la disminucién
persistente de ingresos en los seis tiltimos trimestres en los términos sefialados anteriormente, y por
otro, la dréastica disminucién de la cifra de negocios expuesto con relacién a la causa productiva, hace
inevitable por parte de la Empresa proceder a redimensionar la- plantilla, tal como se puso de
manifiesto en el modelo organizativo que propone el Informe Técnico por causas organizativas y
productivas elaborado por la Consultora Externa. '

" Fl crecimiento de la produccién durante 2005/2009 hizo aumentar considerablemente el ntimero
unidades- organizativas y de puestos de trabajo. A pesar del fuerte descenso de la actividad desde
2010, (una caida acumulada de 33,7%) la plantilia de la empresa apenas se ha ajustado a la realidad

En este sentido; tras analizarse la estructura organizativa se determina que se encuentra
sobredimensionada. En concreto, Tragsatec, en su sede central cuenta con excesivos niveles
organizativos y niimero de posiciones de responsabilidad generando, entre otros efectos adversas, una
lejania en la toma de decisiones y una inflacién de puestos de direccién y organigrama. Respecto a las
posiciones directas o vinculadas a la produccitn, éstas no-son proporcionales teniendo en cuenta la
produccién de la empresa.

La conclusién de todo lo expuesto hace inevitable la implantacién de un nuevo modelo
organizativo que pasa necesariamente por la reduccion de unidades organizativas, integracién de las
mismas, reduccién de puestos de responsabilidad y de plantilla. '

111
DE LOS CRITERIOS DE SELECCION

A la hora de determinar la extincién de su contrato de trabajo, en-el marco del presente
procedimiento de despido colectivo, los criterios que se han tenido en cuenta, y que se recogen en la
Memoria explicativa de las causas del presente procedimiento de despide colective, han sido los
siguientes: : '

2. Su puesto de trabajo de " en su unidad organizativa o centro de trabajo de
adscripcién se encuentra comprendido en el cuadro de puestos excedentarios que se adjunto6 a la
Comunicacién realizada por la Empresa a la Direccién General de Empleo ¢l dia 29 de noviembre de
2013 informando a la misma de la finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas y de la decisién
adoptada por la Empresa en referencia al Despido Colectivo, dentro del grupo de I
Se adjunta a la presente comunicacion a efectos de que pueda realizar las comprobaciones oportunas
el cuadro de puestos excedentarios. El mismo se sustenta en el informe técnico de causas organizativas
y productivas en el que s¢ describe la metodologia y los parametros técnicos para la determinacion de
dichos puestos, a tenor de los cuales resulta fehacienfemente acreditada la necesidad de amortizar su
puesto de trabajo, a tenor de los cuales resulta fehaciente acreditada la necesidad de amortizar su

puesto de trabajo.

En resumen, la necesidad de amortizar un puesto de | NN N <! su gerencia de zona,
resulta sdcreditada a tenor del informe técnico sobre la existencia de causas organizativas y
productivas el cual esté a su disposicién en las oficinas en su gerencia de zona.
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- Los trabajadores incluidos en el apartado-antérior serdn seleccionados por la empresa segiin
criterios de evaluacién multifactorial, tales como la formacién, experiencia en-el puesto, pelivalencia
entendida como la capacidad para asumir cambios y adaptacién a otras funciones, trabajo en equipo,

grado de implicacién en la consecucién de objetivos, cumplimiento de horarios, normas y-

procedimientos establecidos, absentismo, costes. La aplicacién de estos criterios sera plenamente
respetuosa con los derechos fundamentales y legislacién vigente.

, Como consecuencia de lo sefialado en este segundo apartado, la Empresa ha realizado una
evaluacion multifactorial a todos los trabajadores que ocupan los puestos identificados como
excedentarios con la finalidad de garantizar un examen objetivo de cada uno de ellos.

En concreto, sobre un maximo de 100 puntos, su evaluacién muestra los siguientes resultados
por factores: |

Grado.de absentismo (peso 10%): 10 puntos obtenidos

Formacién requerida (peso 10%): 10 puntos obtenidos

Experiencia en el puesto (peso 25%): 0 puntos obtenidos

Factores de contribucién actitudinal (peso 55%): 19,30 puntos obtenidos. Puntuacién de acuerdo
con las valoraciones para su puesto concreto de

L

a) cumplimiento de horarios, normas y procedimientos

b) grado de implicacién en la consecucién de ob}etivos

¢) compromiso e implicacién

d) trabajo en equipo

e} polivalencia, entendida como capacidad para asumir cambios y adaptacién a otras funciones

La puntuacién total obtenida por usted en el conjunto de las valoraciones ha sido de 39,30.

Adicionalmente, y tal y como figura en los criterios designacién establecidos en la memoria, el
coste constifuye igualmente un elemento a considerar debido a la situacién econémica por-la que
atraviesa la empresa.

De esta forma, una vez ordenadas las puntuaciones del colectivo de trabajadores afectados por el
despido colectivo que ocupan el puesto de || I <:: <! centro de I i menor a
mayor, la suya se encuentra dentro del nimero de puestos que es preciso extinguir a través del
procedimiento de despido colectivo, Por ese motivo usted ha resultado seleccionado de entre los
trabajadores afectados concurriendo los requisitos legalmente exigibles para la amortizacién de su
puesto de trabajo, es decir, la existencia de causas econdmicas, organizativas y productivas, y habiendo
usted sido el trabajador en concreto seleccionado de acuerdo con Io explicado en el apartado anterior,
nos vemos abocados a tener que adoptar la presente decisién extintiva de su contrato de trabajo,

Lamentamos tener que adoptar esta decisién, que como conoce es inevitable, agradeciéndole el
trabajo realizado para la Empresa durante este tiempo.

o
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IV
DE LOS REQUISITOS FORMALES EXIGIBLES
El procedimiento a seguir es el concretado en el art. 53.1 ET |
PRIMERO.- Comunicacion escrita.

La decisién extintiva de su relacién laboral con esta Empresa se le notifica por medio de la
presente carta, dando cumplimiento con ello a lo establecido en el art. 53.1 letra a) ET, en relacién con
el articulo 51.4 ET.

SEGUNDO.- Indemnizacién legal. .

~ Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 53. b) ET, en el presente acto se pone a
su disposicion la cantidad neta de EEEG——
mediante la entrega de un talén nominative por la mencionada cantidad, en concepto de
indemnizacién legal por la extincidon de su contrato laboral por causas objetivas, dando asi
cumplimiento a lo previsto en el antedicho articulo que establece la obligada puesta a disposicién del
trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion escrita, de la indemnizacién de 20 dfas
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

TERCERQ.- Fecha de efectos de la extincién del contrato. Liquidacién de haberes.

La extincién de su contrato de trabajo por las causas objetivas expuestas surtird efectos en el dia
de la notificacién del presente escrito, tal y como se especifica al inicio, procediéndose
consecuentemente al abono del preaviso omitido, segiin establece el articulo 53.1 apartado c) del ET,
junto con la liquidacién de haberes correspondiente. Para ello la empresa se pondra en contacto con
usted con la finalidad de proceder a la entrega de la liquidacién y finiquite y resolver cuantas dudas
que usted pudiera plantear al respecto.

CUARTO.- Informacién a la Representacion Legal de los trabajadores.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1, c) del Estatuto de los Trabajadores, una copia de esta
comunicacién serd entregada a la Representacidon de los Trabajadores, .

QUINTO.- Plan de Recolocacion.

~ Segun el articulo 51.10 del E.T, la empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas
de cincuenta trabajadores, deberd ofrecer a los trabajadores afectados, un plan de recolocacién
externa a través de empresas de recolocacién autorizadas, Si desea adherirse al Plan de Recolocacién,
le solicitamos que lo comunique en el plazo de quince dfas, a través de la direccién de correo

pdctragsatec@1tragsa.es. A tal fin, con caracter informativo se hace entrega de la siguiente

documentacién: diptico informativo relativo al programa de recolocacion externa'y documento para la
~ autorizacidn de recepcién de informacion. :
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Por 1ltimo, rogamos firme la copia de la presente en concepto de acuse de recibo de la misma y,
poniéndonos a su disposicion para cuantas gestiones Vd. precise como consecuencia de la decisién que
ahora le comurnicamos, e igualmente le rogamos, ponga a disposicién de la Empresa todo el material
que la misma le haya entregado para la realizacién de sus funciones.

#

Hetnandez Marijuan

Pirector de Recursos Humanos

Recibi (fecha, firma, DNI)
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L .
Carlos Urtiz Carranza

Subdirector de Recursos Humanos
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#ore options. Better resulls.

fore options. Better results.

Puesta en Marcha del Programa:

g

Fn el momento de desvincularte de tu empresa desde recursos Mas O@ﬁmesmmn Mejores Resultados
humanos te proporcionarén esta informacion sobre el programa vy

te pediran que firmes un documento indicando tu interés en realizar ¢Quiénes somos™:

gl programa con nosotros, autorizando a pasarnos fus datos de e | HH tiene mas de 25 afios de experiencia en Espafia y mas de 40 a nivel
contacto. internacicnal ayudando a profesionales como t0 & enconirar un nuevo
frabajo.

o LHH es la marca comercial de Creacién Asesoria y Desarrollo, S.L.
Lo Empresa de Recolocacidon Autorizada por el Servicic Publico de
Siguientes pasos: Emplec Estatal N° 9900000215.

1. Nos pondremos en contacto countigo para informarte en mas

- A \v
detalle de tu programa. LQué te ofrecemos”

o Te ayudaremos a encontrar un nuevo trabajo o solucién. A través de

2. Si tienes alguna urgencia antes de estas fechas, puedes un programa de apoyo a la recolocacion con una duracion de ¢ meses
contactar con : iniciales, soportes y refuerzos hasta los 24 meses, sin coste alguno
para ti.
Ménica Barrios s FEl programa incluye formacién en técnicas de bisqueda de empleo,
dinamicas y otras actividades, todas effas pensadas para ayudarte a
En el teléfono: 917022395 o Email. recolocarte en un nuevo puesto de trabajo.

Monica.BarriosBarbero@lhhspain.es

s Manuales de trabajo con nuestra metodolcgia y ejercicios.

3. A partir de esta primera lleamada se te daré cita para la » Acceso a nuestras Ofertas de trabajo. Intermediacion en el mercado
primera sesién de formacién. de trabajo: tendrés acceso a ofertas de trabajo que LHH identifica y pone
a tu disposicidn.

Para mas informacion puedes consultar nuestra pagina Web: ) e . . .
cion p pagina e s Acciones de atencidn individual para asegurar la orientacion profesional

: . . adecuada a través de nuestra piataforma.
http:/iwww. agenciaderecolocacion.es/que-es-una-agencis-de-

recolocacion/outplacement-candidatos

« Accesc a Cursos de Formacion y mejora de empleabilidad

s Acceso a Bases de datos de empresas, intermediarios y contactos de
todo el pais.

Emarasa de Baceloration Lulcrizada Ne9s0000a2IS




Barcelona
Santalg, 10, 2°1°
08021 Barcelona

Madrid

Avd. del General Perén 38 Pla 11

Edif. Masters |
28020 Madrid

902 22 28 90
Ihhspain.es

A/A:  Departamento de Recursos Humanos

A continuacién facilito mis datos de contaclo para que la compafilia TRAGSATEC me facilite mas
informacion, sin compromiso, sobre el programa de recolocacion externa que se me ofrece a través de
" Lee Hecht Harrison. Este Programa esta incluido dentro del plan recolocacion externa y en este
sentido confirmo haber recibido un primer diptico informative. Lee Hecht Harrison contactard conmigo
para facilitar mas informacién, aclarar todas las dudas que puedan surgirme y formalizar mi adhesién.

De acuerdo con la ley 15/1999 sobre protéccién de datos personales, al firmar esta hoja, doy mi
conformidad de que TRAGSATEC comparta mis datos de contacto abajo con LEE HECHT
HARRISON S.L. (LHH).

LHH ulilizara eslos datos para coordinar la puesta en marcha de su programa. LEE HECHT
HARRISON S.L. es una empresa inscrita en la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos, auditada
interna y externamente regularmente su cumplimiento con la LOPD 15/1999, y esta certificada en el
nivel maximo reconocido por las autoridades espafiolas.

Nombre y Apellidos:

D.N.L.:

Teléfono fijo:

Teléfono maovil:

Correo electronico:

Ciudad (residencia):

Doy mi conformidad:

{firma)

- Firmado en ' dia de! mes : __enel afo 2014,




