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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES Y
CONDICIONES TECNICAS PARA LA CELEBRACION, POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO, DE UN ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION
PARA LA COLABORACION CON SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO EN LA
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

I OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES DEL ACUERDO MARCO
Clausula |. Objeto del acuerdo marco.

Constituye el objeto del presente acuerdo marco, a celebrar por procedimiento abierto, la
seleccion de las agencias de colocaciéon que podran colaborar con el Servicio Publico de
Empleo Estatal y con los Servicios Plblicos de Empleo Autondémicos que hayan suscrito
previamente un convenio de colaboracién entre ellos en el que acuerden concluir de forma
conjunta el presente acuerdo marco, en la inserciéon de personas desempleadas en el mercado
laboral, asi como el establecimiento de las condiciones homogéneas de naturaleza econdmica,
técnica y funcional a que habran de ajustarse los contratos que se adjudiquen basados en el
acuerdo marco.

Clausula 2. Régimen Juridico.

Este acuerdo marco tiene cardcter administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19
Real Decreto Legislativo 3/201 1, de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP) y en el articulo 15 del RDL
4/2013, de 22 febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y
de la creacion de empleo, por el que se afiade una nueva disposiciéon adicional trigésimo
segunda al TRLCSP para la formalizacién conjunta de acuerdos marcos para la contratacién de
servicios que faciliten la intermediacién laboral.

Para lo no previsto en los pliegos se regird por el citado TRLCSP, por el Real Decreto
817/2009, de 8 de Mayo por el que se desarrolla parcialmente la LCSP y en cuanto no se
encuentre derogado por las normas anteriormente citadas, por el Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP). Subsidiariamente, se aplicardn la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y las restantes normas de Derecho Administrativo, y en su
defecto las normas de Derecho Privado.

El presente Pliego y sus respectivos anejos revestirdn caracter contractual. Los contratos que
se adjudiquen derivados del presente acuerdo se ajustaran al contenido del presente pliego,

cuyas cldusulas se considerardn parte integrante de los respectivos contratos.

En caso de discrepancia entre este Pliego y cualquiera de los restantes documentos
contractuales, prevalecerd lo establecido en el Pliego.
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De conformidad con lo previsto en los articulos 10 y 16 del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, el presente acuerdo marco no esti sujeto a
regulacién armonizada, dado que los servicios objeto de este acuerdo se encuentran
comprendidos en la categoria 22 del Anejo Il de la citada norma, correspondiéndoles la
codificacion de la Nomenclatura de la Clasificacién de Productos por Actividades (CPA)
78.10.1 y, en su caso, la codificacion relativa a la Nomenclatura Vocabulario Comun de los
Contratos (CPV) 7961000-3. No obstante, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 del
TRLCAP en relacién con la interposicién de la cuestién de nulidad y en el articulo 40 del
citado TR en lo relativo a la interposicién del recurso especial en materia de contratacion.

Queda prohibida toda negociacién de los términos del contrato con los licitadores.
Clausula 3. Participacion en el acuerdo marco.

En virtud de los correspondientes Convenios de Colaboracién, participan del presente
acuerdo marco el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades Auténomas de
Aragén, Asturias, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, La Rioja y Valencia.

Clausula 4. Ambito de aplicacién del acuerdo marco.

Puesto que la autorizacién para la prestacion de servicios de intermediaciéon laboral tiene
validez en todo el territorio nacional, segtin el articulo 21 bis de la Ley 56/2003, de Empleo, el
dmbito geogrifico de aplicacion del presente acuerdo marco serd todo el territorio espafiol.
Todo ello sin perjuicio de que los adjudicatarios estardn sometidos al régimen de autorizacién
establecido en los articulos 21 bis, apartado 2, de la Ley 56/2003, de Empleo, y articulo 3 del
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion,
en funcién de la ubicacién territorial de las oficinas desde las que vayan a prestar esos
servicios.

El Servicio Publico de Empleo Estatal se basard en el presente acuerdo marco para contratar
servicios de insercion con agencias de colocacion en las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla, o para las acciones y medidas contempladas en el articulo |3 apartado h), asi como en
la disposicidn adicional cuarta de la Ley 56/2003 de |6 de diciembre, de Empleo. Los Servicios
Piblicos de Empleo autonémicos participes del acuerdo marco se basaran en él para la
contratacion de servicios de insercion con agencias de colocacién en su propio ambito
territorial.

Clausula 5. Servicios objeto del acuerdo marco y esquemas de pago.
Los servicios objeto de este acuerdo consisten en la insercion en el mercado de trabajo de las
personas desempleadas que sean designadas para ello por los servicios publicos de empleo.
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El objeto de los contratos basados en el acuerdo marco no podré diferir de lo establecido en
esta cldusula, ni podrdn incluir prestaciones diferentes de las contempladas en el presente
acuerdo marco.

Los servicios de insercion tendran naturaleza integral, y comprenderin cualesquiera
actuaciones de orientacion, formacién, intermediacién, ayuda en la blsqueda de empleo,
captacion de ofertas de trabajo, promocién de candidatos u otras, que sean necesarias para
alcanzar el objetivo de la insercién efectiva del desempleado. La contratacion de servicios o
actuaciones aisladas o parciales no es objeto del acuerdo marco.

A los efectos del presente acuerdo marco y de los contratos basados en él, se considerara
que una persona desempleada ha sido insertada en el mercado laboral cuando, gracias al
servicio integral prestado por la agencia adjudicataria, haya formalizado un contrato de trabajo
y se haya mantenido en esa relacion laboral, o en otras de similares o mejores caracteristicas,
entendiendo como tales una igual o mayor retribucion en la relacién salario/unidad de tiempo
trabajado, por un plazo equivalente al menos a seis meses a tiempo completo, en un periodo
de ocho meses.

En relacién con los contratos fijos discontinuos, la duracién de la actividad laboral serd
equivalente al menos a seis meses a tiempo completo, en el periodo de un afio.

En los contratos basados en el acuerdo marco podridn establecerse minoraciones en el
esquema de pagos cuando las inserciones se produzcan mediante contratos a tiempo parcial.

A los efectos del presente acuerdo marco y de los contratos basados en él, no se
consideraran las inserciones producidas como consecuencia directa de una ayuda publica
regida por la legislacion de subvenciones, a excepcion de las subvenciones por contratacién de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, sin perjuicio de las
bonificaciones o reducciones de cuotas a la Seguridad Social que de acuerdo con la normativa
pudieran corresponder al correspondiente contrato. Tampoco se considerardn las inserciones
en empresas del mismo grupo en las que la persona hubiera trabajado durante los seis meses
anteriores.

Los esquemas de pago que los servicios plblicos de empleo establezcan en los contratos
basados en el acuerdo marco se compondran en base a los siguientes elementos:

a) Cuantia por insercién conseguida, que consistird en una cantidad fija que la
Administracién contratante abonara en todo caso a la agencia por cada persona que haya
conseguido insertar, de acuerdo con el esquema de precios por perfiles y proceso de
licitacion que se detallan en la cldusula 7 del presente pliego.

b) Cuantia por adscripcién, que consistird en una cantidad fija que la Administracién
contratante podra abonar a la agencia por cada persona cuya insercién le encomiende,
con independencia del resultado que pueda tener finalmente el servicio de insercion. Esta
cuantia no podra superar el 50% de la cuantia por la insercion de la persona, con un
maximo de 400 euros, IVA incluido.
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c) Incentivo por especial dificultad de insercién, condicion de persona con discapacidad o
riesgo de exclusién de la persona cuya insercién se hubiera encomendado, que no podra
superar la cantidad de 1.000 euros, IVA incluido.

d) Incentivo por el mantenimiento continuado en el empleo de la persona insertada, por
hasta otros seis meses adicionales, y que podrd alcanzar hasta el 50% del pago por la
insercién de la persona.

e) Incentivo por resolucién de irregularidades, que consistira en un pago de hasta el 15% del
pago por inserciéon de la persona encomendada, y que se hard efectivo aunque no se
consiga la insercion, siempre y cuando a consecuencia de la informacién que la agencia
hubiera obtenido durante la prestacién del servicio y proporcionase a los servicios
publicos de empleo, se inicie un procedimiento que concluya con la imposicién al
desempleado de alguna sancién regulada en el texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Atendiendo a las circunstancias especiales de los colectivos, sectores o territorios donde se
vayan a realizar las actuaciones, los servicios pulblicos de empleo podran utilizar en los
contratos basados en el acuerdo marco los elementos recogidos en los apartados b), c) y d),
asi como determinar la cuantia de los mismos dentro de los limites indicados.

Las agencias de colocacién no podran percibir pago alguno por parte de un servicio publico de
empleo por la adscripcidn o insercion de personas que le hubieran sido encomendadas
mediante contratos basados en el acuerdo marco, si obtuvieran también una remuneracion
por esas mismas personas por parte de su empleador.

Clausula 6. Valor estimado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 88 apartado 8, del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP), el valor maximo estimado del conjunto
de contratos que los servicios publicos de empleo participes del acuerdo marco prevén
realizar durante la duracion total del mismo incluyendo prérrogas (4 afios), es de doscientos
millones de euros, excluyendo el impuesto sobre el valor afiadido.

Los compromisos econémicos o de gasto naceran exclusivamente de los contratos
posteriores basados en el acuerdo marco, por lo que la existencia de crédito adecuado y
suficiente para atender las obligaciones que se deriven para las Administraciones del
cumplimiento del acuerdo marco se consignara en los contratos que se basen en él.

Todos los compromisos que se deriven de la aplicacion del acuerdo marco quedan
condicionados a las disponibilidades presupuestarias existentes en cada ejercicio.
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Clausula 7.- Precios maximos a ofertar.

' SERVICIOPUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Los precios maximos unitarios de licitacion, en euros, IVA incluido, serén los siguientes:

Precios maximos en euros, con IVA, segin tiempo
Edad del en desempleo
desempleado De3aé De 6 Dela2 Mas de 2
en afios meses meses a | afos afos
afo
25 y menos 300,00 575,00 1.100,00 1.850,00
26 a 29 300,00 575,00 1.100,00 1.850,00
30 a 44 300,00 625,00 1.250,00 2.300,00
45 a 54 350,00 725,00 1.850,00 3.000,00
55 o mas 600,00 1.275,00 3.000,00 3.000,00

En sus ofertas, las agencias licitadoras deberan necesariamente indicar el porcentaje de baja de
licitacion que ofrezcan. Este sera Gnico y comin para todos los precios méximos indicados en
la tabla anterior. No se consideraran aquellas ofertas que no propongan precio para todos y
cada uno de los perfiles que figuran en la tabla.

Aplicando este porcentaje de baja a los precios de la tabla resultardn los precios maximos
ofertados por cada persona insertada para cada uno de los perfiles de edad y tiempo en
desempleo. Dichos precios resultantes se indicardn en euros, desglosando el IVA, y
comprenderdn todos los gastos precisos para conseguir la insercion de cada persona
desempleada. La oferta se ajustara al formato que se incluye en el Anejo.

En caso de resultar adjudicatarias del acuerdo marco, esos seran los precios maximos que
podrin proponer en las ofertas que presenten posteriormente a las licitaciones de contratos
basadas en el presente acuerdo marco y que servirdn de referencia para la determinacion de
los distintos componentes del esquema de pagos que se describen en la cldusula 5.

Los precios de adjudicacién del acuerdo marco no seran objeto de revisién durante el plazo
de vigencia de los mismos.

No obstante, en caso de prorroga del acuerdo marco, les serd de aplicacion la revision de
precios en los términos que establecen los articulos 89 a 94 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Dicha revision se efectuard por una sola vez, para el nuevo
periodo de vigencia, incrementando el precio del contrato en el 85 por ciento del porcentaje
acumulado del indice General de Precios al Consumo de los doce ltimos meses anteriores a
la fecha de revision del contrato, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En los contratos basados en el acuerdo marco procederi la revisién de precios cuando en el
caso de proérroga de los mismos se cumplan las circunstancias del articulo 89 del TRLCSP, en
cuyo caso la revisién se realizara aplicando la férmula citada en el parrafo anterior.
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Clausula 8. Vigencia del acuerdo marco

El plazo de vigencia del acuerdo marco serd de dos afios contados a partir de su formalizacion.
Este plazo podrd prorrogarse por hasta otros dos afios, con aquellas agencias y servicios
publicos de empleo que manifiesten su conformidad en hacerlo. La duracién total del acuerdo

incluidas las prérrogas que puedan acordarse, no podra exceder de 4 afios a tenor del articulo
196.3 TRFCSP.

Los contratos basados en el acuerdo marco subsistirdn por su periodo propio de vigencia, de
acuerdo con la legislacién vigente, atin cuando el acuerdo marco se extinguiese antes. Asimismo,
podran ser prorrogados de acuerdo a los términos que se acordasen en los propios contratos,
respetdndose en todo caso lo dispuesto en el articulo 303 del TRLCSP.

i LICITACION DEL ACUERDO MARCO

Clausula 9. Convocatoria de la licitacion, acceso a la documentacion y
comunicacion con el 6rgano de contratacion.

El anuncio de licitacion del procedimiento para la adjudicaciéon del acuerdo marco se anunciara
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el perfil del contratante del érgano de contratacion,
y en la plataforma de contratacién del Estado (https://sede.sepe.gob.es).

Los pliegos y la documentacion complementaria estaran también disponibles en la plataforma
de contratacién del Estado y perfil del contratante. A partir de ese momento el 6rgano de
contratacion no estara obligado a atender las solicitudes que le pudieran remitir los licitadores
reclamando el envio de dicha documentacién.

Para los actos de comunicacion con el érgano de contrataciéon distintos de la presentacion o
anuncio del envio de las proposiciones, los licitadores podran emplear el correo electrénico, a
través de la direccién: contratacién@sepe.es; En estos casos, habra de figurar en el “asunto” o
titulo del correo electroénico, el texto: “Acuerdo Marco con Agencias de Colocacién”.

lgualmente, el rgano de contratacion podra comunicarse con los licitadores a través del correo
electrénico y del telefax que éstos hayan designado expresamente en su proposicién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 146.d) del TRLCSP.

En los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley |1/2007, de 22 de Junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, el licitador podra recibir, si asi lo
manifiesta, cumplimentando el Apartado Il del Anexo IV de este Pliego, los avisos de
notificaciones que le afecten, por el correo electrénico facilitado al efecto. El Servicio Pablico
de Empleo Estatal, a través del correo electrénico facilitado, comunicard la puesta a
disposicién del licitador, en la Sede Electrénica del SEPE, de las notificaciones pertinentes y la
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direccién de dicha sede electrénica, para acceder a las mismas. El acceso a la sede electrénica
solo podra hacerse por la persona autorizada que figure en el Apartado Il del Anexo IV de
este Pliego. En el momento de acceder, la persona autorizada habrd de autenticarse mediante
un certificado electrénico de un emisor reconocido por @firma.

El acceso a la notificacién por parte de la persona autorizada surtird plenos efectos legales
como notificacion fehaciente conforme a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

La notificacién se hard por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su
recepcion por el destinatario. En su caso, el plazo para considerar rechazada la notificacion,
con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, serd de
cinco dias.

Clausula 10. Licitadores.

Podran participar en el presente procedimiento abierto todas las personas fisicas o juridicas,
espafiolas o extranjeras, cuya finalidad o actividad tenga relacién directa con el objeto del
acuerdo marco seglin resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales, que
acrediten la requerida solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, y que no se
hallan comprendidas en alguna de las circunstancias sefialadas en al articulo 60 del TRLCSP.

Los licitantes deberdn ser agencias de colocacién que hubieran sido debidamente autorizadas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que
se regulan las agencias de colocacion, para la realizacién de servicios de insercién de personas
desempleadas en el mercado laboral. No obstante, también podran licitar al acuerdo marco
aquellas personas fisicas o juridicas que presenten una declaracién responsable de haber
iniciado los tramites para solicitar la correspondiente autorizacién, si bien deberan disponer
de la citada autorizacién en el momento de realizarse la propuesta de adjudicacién, de forma
que en caso de no haberse presentado la autorizacién establecida en la normativa en la fase de
licitacién, ésta deberd presentarse junto con la acreditacién de encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias y de SS previstas en el articulo 151 del TRLCAP.

Asimismo, podrian tomar parte en el procedimiento las uniones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto, que deberin atenerse a lo establecido en el articulo 59
del TRLCSP, en cuyo caso todos los integrantes de la Union Temporal deben cumplir el
requisito relativo a su autorizacion como agencia de colocacion.
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1. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Clausula I 1. Organo de contratacion.

El 6rgano de contratacién del acuerdo marco es la persona titular de la Direccién General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, en virtud del articulo 316.2 del TRLCSP.

Clausula 12. Mesa de Contratacion.

La mesa de contratacion encargada de asistir al 6rgano de contratacién serd la mesa
permanente de contratacion de los servicios centrales del Servicio Pablico de Empleo Estatal,
regulada por Resolucién del organismo de 4 de noviembre de 2008.

Clausula 13. Presentacion de proposiciones de los interesados y criterios de
solvencia.

Cada licitador no podri presentar mas de una proposiciéon. Tampoco podré suscribir ninguna
propuesta en unioén temporal con otros, si lo hubiera hecho individualmente, o figurar en miés
de una unién temporal. La infraccién de estas normas dard lugar a la no admisién de todas las
propuestas por él suscritas.

Las proposiciones se presentardn en el Registro General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, calle Condesa de Venadito, 9 (28027 Madrid), dirigidos al érgano de contratacion,
todos los dias habiles durante las horas de oficina antes de las diecisiete treinta horas del dia
que se sefiale en la publicacién del anuncio de licitacion del procedimiento en el Boletin Oficial
del Estado, en el Perfil del Contratante y en la Plataforma de Contratacién del Estado.
También podran ser remitidos por correo dentro del plazo de admision sefialado
anteriormente.

En el primer caso, las oficinas receptoras darin recibo al presentador, en el que constari el
nombre del licitador, la denominacién del objeto del contrato y el dia y hora de la
presentacion, y cuya devolucién serd indispensable para retirar la documentacién.

Cuando la documentacién se envie por correo, o se entregue en dependencias oficiales
distintas al Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal, el empresario debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos o el sello de entrada en la
dependencia oficial y anunciar al Registro General del Servicio Publico de Empleo Estatal
mediante fax o telegrama en el mismo dia, la remisién de la oferta, haciendo referencia al
niumero de expediente y objeto del contrato. Sin la concurrencia de ambos requisitos
(justificacion de la fecha de imposicion del envio o sello de entrada en el organismo oficial y
anuncio al Registro General del Servicio Piublico de Empleo Estatal), la proposicién no sera
admitida si la Mesa de Contratacion la recibiese con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacioén del plazo sefialado en el anuncio.

11
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No obstante, transcurridos los diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacién, ésta no sera admitida en ninglin caso.

Una vez entregada o remitida la proposicién, la misma no podra ser retirada, salvo por causa
debidamente justificada. Las proposiciones, que tendran cardcter secreto, se ajustardn en su
forma y contenido a lo dispuesto en este pliego.

Conforme a lo establecido en el articulo 23 del RGLC, los documentos se presentaran en
castellano.

Las empresas extranjeras que contraten en Espafia presentaran la documentacién traducida de
forma oficial al castellano y con los requisitos de fehaciencia exigidos en la normativa vigente.

La proposicion se presentara en tres sobres debidamente cerrados y firmados por el licitador,
o la persona que lo represente, en cuya cubierta figuraran el texto y la informacién siguiente:

PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCEDIMIENTO ABIERTO
CONVOCADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL PARA LA
CONCLUSION DE UN ACUERDO MARCO PARA LA COLABORACION EN TRABAJOS
DE INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

Datos del licitador:

- Nombre completo y siglas, en su caso.
- C.ILF. o N.LLF.

- Direccion

- Teléfono

- Fax

- Correo electrénico

- Firma(s)

En el interior de cada sobre se hard constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numeéricamente.

Los tres sobres a presentar son los siguientes:

a) El Sobre N° I, que ird titulado en su cubierta con el texto: DOCUMENTACION
GENERAL ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTACION RELATIVA A LA SOLVENCIA
EONOMICA Y A LA SOLVENCIA TECNICA, contendra la documentacion general o
administrativa que acredite el cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 146 del TRLCSP, y
de las condiciones minimas de solvencia econémica y técnica. En el interior del sobre se
aportardan los siguientes documentos, por el orden que a continuacion se relacionan:
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I°.- Acreditacion de la personalidad juridica y la capacidad de obrar.

i. Si los licitadores fueran empresarios individuales, deberin acompafiar fotocopia
debidamente legalizada del Documento Nacional de |dentidad o del documento que, en
su caso, le sustituya reglamentariamente.

ii.  Silos licitadores fueran personas juridicas espafiolas, deberan acompafiar la escritura de
constitucion o modificacion, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que les sea aplicable. Si no lo
fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la escritura o
documento de constitucion, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que
se trate, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del TRLCSP.

ii. En todo caso, los empresarios individuales y las personas juridicas espafiolas deberan
presentar fotocopia debidamente legalizada de la tarjeta de identificacion fiscal.

iv. Cuando los licitadores sean empresarios no espafioles que sean nacionales de estados
miembros de la Unién Europea, la capacidad de obrar se acreditara por su inscripcién
en el Registro procedente, de acuerdo con la legislacién del Estado donde estin
establecidos, o mediante la presentacion de una declaracién jurada o un certificado de
acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicaciéon en los términos exigidos en
los articulos 58 y 72.2 del TRLCSP y en el articulo 9 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLC). Asimismo deberan acreditar
que cuentan con la autorizacién especial regulada en el articulo 58.2 del TRLCSP o, en
caso de no necesitarla para ejecutar el contrato, deberdn presentar una declaracion
responsable en la que se haga constar dicha circunstancia.

v. La capacidad de obrar de los demds empresarios extranjeros se acreditard en los
términos exigidos en el articulo 72.3 del TRLCSP y en el articulo 10 del RGLC. A
estos efectos, deberan aportar informe de la respectiva Mision Diplomatica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente, o de la Oficina Consular en cuyo dmbito
territorial radique el domicilio de la empresa, en la que se haga constar que figuran
inscritas en el Registro local profesional, comercial o andlogo o, en su defecto, que
actdan habitualmente en el trifico local en el dmbito de las actividades a las que se
extiende el objeto de este contrato. Asimismo, deberdn acompafiar Informe de la
Mision Diplomatica Permanente espafiola que justifique que el Estado de procedencia de
la empresa extranjera admite, a su vez, la participacién de empresas espafiolas en la
contratacién con la Administracion y con los entes, organismos o entidades del sector
publico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del TRLCSP en forma
sustancialmente andloga.
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2°.- Acreditacién, en su caso, de la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran poder
bastante al efecto y fotocopia compulsada de su D.N.l. o del documento que, en su
caso, haga sus veces (art. 146.1.a/ del TRLCSP).

Si la empresa fuera persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil.

3°.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de Empresas, en su caso.

Cuando dos o mas empresas acudan a una licitacion agrupadas en UTE, cada uno de los
empresarios que la componen deberd acreditar su personalidad y capacidad, debiendo
indicar en documento privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la
suscriban, la participacion de cada uno de ellos, el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal, caso de resultar adjudicatarios, y la persona o entidad
que, durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos
ellos frente a la Administracion.

El citado documento debera estar firmado por los representantes de cada una de las
empresas componentes de la UTE.

4° - Declaracion de no estar incurso en prohibicién de contratar.

iii.

El licitador aportard una declaracion responsable de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar recogidas en el articulo 60 del TRLCSP, firmada por el
representante del mismo y con las formalidades establecidas en el articulo 73.1 del
TRLCSP, segiin modelo del Anejo. La prueba de esta circunstancia podrd hacerse
también por cualquiera de los otros medios sefialados en el articulo 73 del TRLCSP.

Esta declaracion comprenderd expresamente la circunstancia de hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de tal
requisito deba presentarse, antes de la adjudicacién, por el empresario a cuyo favor
se vaya a efectuar ésta, a cuyo efecto se le concederd un plazo méximo de |0 dias
habiles contados desde el siguiente a aquél en que se le requiera para ello.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, y siempre que el interesado asi lo autorice mediante el modelo de
autorizacién que se adjunta como Anejo del pliego, los certificados en soporte papel
seran sustituidos por certificados telemdticos o por transmisiéon de datos.

La acreditacion de hallarse al corriente en el pago del Impuesto de Actividades
Econdémicas para aquellos licitadores que no estén exentos conforme al articulo 83 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, modificado por
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la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, se llevara a cabo mediante la presentacion del alta
0, en su caso, del ultimo recibo del impuesto.

v. Todo ello se entiende sin perjuicio de que, cuando la persona fisica o los
administradores de la persona o personas juridicas que resulten adjudicatarias, estén
incursos en alguno de los supuestos previstos en la Ley 5/2006, de |0 de abril, de
regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Piblicas o se tratara de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma, y disposiciones concordantes, se acredite, previamente a la adjudicacién
del contrato, la concesién de la correspondiente compatibilidad y su sometimiento a la
normativa de incompatibilidades vigente en el momento de la contratacién.

vi. La prohibicién alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en los
términos y cuantias establecidos en la legislacion citada, el personal y los altos cargos
de la Administracién, asi como los cargos electos al servicio de las mismas.

vii. La prohibicién alcanza, igualmente, a los cényuges, personas vinculadas con andloga
relacion de convivencia afectiva y descendientes de las personas a que se refieren los
parrafos anteriores, siempre que, respecto de los ultimos, dichas personas ostenten su
representacion legal, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLCSP.

5°.- Declaracién relativa a_empresas vinculadas o pertenecientes a un mismo grupo de
empresas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 86 del RGLC, los licitadores presentaran una
declaracion en la que relacionarin aquellas otras empresas del grupo, entendiendo por
tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cédigo de
Comercio, que han presentado proposiciones a la licitacién o, en su lugar, manifestaran
expresamente que no se presentan proposiciones por otras empresas del grupo.

6°.- Sometimiento de empresas extranjeras a los tribunales espafioles.

Las empresas extranjeras aportaran una declaracion de someterse a la jurisdiccion de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que, de
modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato con renuncia, en su caso, al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitante.

7°.- Trabajadores discapacitados en la plantilla.

Cuando asi proceda, las empresas, podran presentar, al sélo efecto de determinar la
preferencia en la adjudicacion del contrato conforme establece la Disposicién adicional
cuarta del TRLCSP, la documentacién acreditativa de la pertenencia a la plantilla de la
empresa de un nimero de trabajadores discapacitados no inferior al 2 por 100 de la
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misma. La presentacién de estos documentos no es obligatoria para el licitador, sino
Unicamente en aquellos supuestos en los cuales, efectivamente, se disponga de
trabajadores minusvalidos en la plantilla de la empresa.

8°.- Cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En su caso, autorizacién al érgano de contratacién para proceder a la comprobacién
directa de que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, ajustada al formato que figura en el
Anejo del presente pliego.

9°.- Certificacién del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

i. La documentacién acreditativa de las circunstancias relativas a la personalidad juridica y
representacion del empresario podra sustituirse por la respectiva certificacion del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, prevista en el articulo
83. 2 del TRLCSP, en cuyo caso deberd acompafiarse de declaracion responsable del
licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente
certificado no han experimentado variacién.

i. En el supuesto de certificados comunitarios de clasificacién para empresarios
autorizados para contratar establecidos en los Estados miembros de la Unién Europea
se estard a lo dispuesto en el articulo 84 del TRLCSP, debiendo en todo caso
acompafiarse el certificado de una declaracion responsable de la empresa licitadora en
la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no
han experimentado variacion.

ii. La incorporacién del certificado al procedimiento no podra efectuarse de oficio por el
organo de contratacion o por aquél al que corresponda el examen de las proposiciones,

debiendo ser aportado por el licitador.

10°.- Acreditacién como agencias de colocacién.

i. Los licitantes deberan presentar la autorizacion como agencia de colocacion expedida
por el servicio publico de empleo correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacion, o una declaracién responsable indicando los datos de la autorizacién, a
efectos de su comprobacién por la mesa de contratacion.

No obstante, también podrian presentar una declaracién responsable de haber iniciado los
tramites para solicitar la correspondiente autorizacion. En caso de resultar propuestas como
adjudicatarias, deberan presentar la citada autorizacién junto con la acreditacién de
encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social previstas en el
articulo 151 del TRLCAP.
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| 1°.- Justificacién de la solvencia financiera exigida.

i. Declaracion responsable firmada y fechada por el representante de la empresa, ajustada
al formato que figura en el Anejo, declarando el volumen de ingresos, resultado de
cuentas anuales, y los datos correspondientes al activo circulante, existencias y pasivo
circulante, de hasta los tres Gltimos ejercicios disponibles, en funcién de la fecha de
creacion o inicio de las actividades del empresario.

ii. Se exige el haber realizado en los tres tltimos ejercicios, un volumen minimo medio de
negocio anual (ingresos) de cien mil euros, asi como que el valor que se obtenga de
restar al activo circulante de la empresa el valor de las existencias y dividir el resultado
asi obtenido por el valor del pasivo circulante, sea igual o superior a 1,00.

[ 2°.- ustificacion de la solvencia técnica exigida.

i. Declaracion responsable de los principales servicios efectuados durante hasta los tres
tltimos ejercicios, en funcion de la fecha de creacion o inicio de las actividades del
empresario, relacionados con el objeto del contrato, por areas de actividad, indicando
su importe, fechas y destinatario publico o privado de los mismos, y datos de contacto
a efectos de comprobacién, ajustada al formato recogido en el Anejo. Los licitantes
deberan haber realizado en estos tres Ultimos afios actividades relacionadas con el
objeto del acuerdo marco, que estuvieran vinculadas como minimo con dos de las
siguientes areas de actividad:

a) Ejecucion de programas de empleo.

b) Gestién de recursos humanos.

c) Actividad como empresa de trabajo temporal.
d) Recolocacion.

e) Formacién para el empleo.

f) Actividad como agencia de colocacién.

La suma de los importes de los servicios realizados debe ser superior a 300.000 euros.

ii. Declaracion responsable del empresario de que en el momento de la firma del acuerdo
marco dispondra de los sistemas de informacién y sistemas informaticos compatibles
con el Sistema de Informacién de los Servicios Pablicos de Empleo (SISPE) previstos en
la Memoria-proyecto técnico que aporté al solicitar la autorizacién como agencia de
colocacion, ajustada al formato recogido en el Anejo y acompafiada de una descripcién
detallada de los citados medios técnicos.

Deberdn, ademds, presentar un compromiso de adscripcién de los medios de conexién
que resulten precisos para garantizar la plena interoperabilidad con el SISPE (ajustado

al formato recogido en el Anejo) a los efectos de desarrollar los contratos derivados
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de este acuerdo marco, en cumplimiento de las obligaciones de informacién previstas
en este pliego.

b) El Sobre N° 2, que ird titulado en su cubierta con el texto: DOCUMENTACION
TECNICA RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION NO EVALUABLES
MEDIANTE FORMULA, contendrid la documentacién que se utilizard para valorar
mediante criterios no directamente cuantificables la capacidad del licitante para conseguir
con eficacia la insercion de los trabajadores desempleados que se pongan a su cargo, para
lo que se valorara el conocimiento de los dos elementos clave objeto de la contratacién
(oferta y demanda), asi como la metodologia, organizacion y medios de cara a la gestion
del propio contrato marco y de los contratos que se basen en él. En el interior del sobre
se aportardn los siguientes documentos, por el orden que a continuacion se relacionan:

I°.- Documentos explicativos de su oferta, en formato papel, ajustados a los formatos que
figuran en el Anejo de este pliego, y que deberin ser cumplimentados en su totalidad.

2°.- EHl licitante podra adjuntar documentacién complementaria o ampliatoria de la anterior,
siempre y cuando en los documentos indicados en el subapartado anterior se indiquen
correctamente los pasajes concretos de la documentacion complementaria a los que se hace
referencia. Esta documentaciéon podra ser utilizada durante el proceso de valoraciéon
exclusivamente a efectos de resolver dudas o aclarar conceptos, por lo que se resalta la
importancia de que sea pertinente y no excesiva, y de que todos los aspectos esenciales de
las ofertas se recojan en los formatos indicados en el subapartado anterior. Se aportard en
soporte electrénico, de acuerdo con lo que se indica a continuacion.

3°.- A efectos de facilitar el proceso de evaluacién, se adjuntara dentro del sobre un CD,
DVD o llave USB, con una copia de todos los documentos indicados en los subapartados |°
y 2° anteriores, en formato PDF. Estos documentos se entregaran protegidos frente a
escritura, desprotegidos frente a impresion y sin adjuntar las claves de proteccion.

c) El Sobre N° 3, que ird titulado en su cubierta con el texto: OFERTA ECONOMICA Y
DOMENTACION  RELATIVA A CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES
MEDIANTE FORMULA, contendra la documentacion, relativa a los criterios de seleccién
que seran valorados automdticamente, incluyendo la oferta de precios unitarios a que
hace referencia la clausula 7. En el interior del sobre se incluird la siguiente
documentacién:

[°.- Importes ofertados por el licitante para cada uno de los perfiles de edad y tiempo en
desempleo indicadas en la clausula 7. La oferta se presentard fechada y firmada por el
representante de la empresa, y se ajustara al formato recogido en el Anejo.

2°.- Manifestaciéon fechada y firmada por el representante de la empresa, por la que ésta
se compromete a que, en caso de resultar adjudicataria del presente acuerdo marco, los

importes unitarios por tipologia de servicio que hubiera ofertado, constituiran los limites

18



MINISTERIO TR
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

P.A.17/13

maximos en las ofertas que presente a los Servicios Publicos de empleo en licitaciones
convocadas en base al presente acuerdo marco. Esta declaracién se presentard ajustada al
formato recogido en el Anejo.

En el caso de una UTE, ambos documentos deberdn estar firmados por los
representantes de cada una de las empresas componentes de la misma.

Clausula 14. Comprobacion de las ofertas.

El érgano de contratacién, de cara a comprobar los datos aportados en la documentacién
presentada, asi como el cumplimiento de las condiciones de la oferta, se reserva el derecho de
visitar las instalaciones de los licitadores y a recabar la informacién que estime necesaria para
dicho fin, antes de la adjudicacion del acuerdo marco y durante la vigencia del mismo.

Clausula 15. Apertura y examen de las proposiciones.

La mesa de contratacién se constituirda con objeto de proceder a la calificacion de los
documentos contenidos en el sobre N°I - DOCUMENTACION GENERAL
ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTACION RELATIVA A LA SOLVENCIA ECONOMICA Y
SOLVENCIA TECNICA.

Si existieran defectos en la documentacion presentada, el secretario de la mesa de
contratacién comunicard a los interesados por fax o correo electrénico la documentacién
que hubieran de subsanar, concediéndoles un plazo no superior a tres dias hdbiles para ello,
con el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo se les excluiria de la licitacién.

Una vez calificada la documentacién general y la relativa a la solvencia técnica y econémica, y
subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de la documentacién presentada, La mesa de
contratacién, procedera a determinar las empresas que se ajusten a los criterios de seleccién
de las mismas, fijados en este pliego, con pronunciamiento expreso sobre las admitidas a la
licitacién, las excluidas y sobre las causas de su exclusion.

Posteriormente se procederd a celebrar el acto publico de apertura de los sobres N° 2 —
DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION NO
EVALUABLES MEDIANTE FORMULA en el lugar, dia y hora que se sefialara en el anuncio de
licitacion publicado en el BOE y en la plataforma de contratacion del Estado y del perfil del
contratante.

Comenzara el acto dandose lectura al anuncio del procedimiento abierto. A continuacion, se
procedera a dar conocimiento publico del nimero de proposiciones recibidas y nombre de los

licitadores.

Seguidamente el presidente de la mesa manifestard el resultado de la calificacién de los
documentos presentados en el sobre N°I, con expresion de las proposiciones admitidas, de las
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rechazadas y causa o causas de exclusiéon de estas Ultimas. Las ofertas que correspondan a
proposiciones rechazadas quedaran excluidas del procedimiento de adjudicacion del acuerdo
marco Y los sobres que las contengan no podrén ser abiertos.

Antes de la apertura de la primera proposicion, los licitadores interesados podran manifestar las
dudas que se les ofrezcan o pedir las explicaciones que estimen necesarias, procediéndose por la
mesa a las aclaraciones o contestaciones que estime pertinentes, pero sin que en ese momento
pueda hacerse cargo de documentos que no hubiesen sido entregados durante el plazo de
admision de ofertas o el de correccién o subsanaciéon de defectos u omisiones.

Se invitard a los interesados a comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran
en la mesa y en idénticas condiciones en que fueron entregados.

A continuacién se procederd a la apertura de los sobres N°2 de las proposiciones admitidas,
analizando que no se haya incluido en ellos ninglin dato o informacién de caracter econémico
que debiera incluirse en el sobre N° 3, y dando traslado de las mismas, en su caso, al equipo
técnico encargado de su estudio y valoracion.

Terminado el acto, los licitadores podran hacer constar ante la mesa cuantas observaciones
estimen necesarias sobre el desarrollo del mismo, que serdn recogidas en el acta
correspondiente. Los interesados que utilicen ese derecho podrédn reservarse el de desarrollar
sus alegaciones por escrito durante el plazo de tres dias habiles siguientes al de la apertura.
Expirado ese plazo, el érgano de contratacion resolverd, en su caso, a propuesta de la Mesa de
Contratacion sobre las cuestiones planteadas.

Los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos que hubieran suscrito el convenio de
colaboracién para la conclusion del presente acuerdo marco podran participar en los trabajos
técnicos de apoyo a la mesa de contratacion en la valoracién de las ofertas,

Como resultado de los trabajos técnicos de valoracion, la mesa de contratacion elaborard una
relacién de las empresas valoradas en esta fase, junto con las puntuaciones finales asignadas a
cada una de ellas.

Realizadas las actuaciones anteriores, se procederi a realizar un acto publico en el lugar, dia y
hora que se sefiale en el anuncio de licitacién publicado en el BOE, plataforma de contratacién
del Estado y perfil del contratante. En este acto primeramente se dard lectura a las
puntuaciones finales asignadas a cada una de las ofertas evaluadas en la segunda fase del
proceso, y a continuacién se dara apertura a los sobres N° 3 — OFERTA ECONOMICA Y
DOCUMENTACIC')N RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES
MEDIANTE FORMULA.

Una vez examinada y evaluada la documentacién del los sobres N° 3 y sumadas las
puntuaciones asi obtenidas con las de la fase 2, se obtendra una relacion de las agencias

valoradas, ordenada de mayor a menor puntuacién total obtenida.
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Resultaran propuestas para su adjudicacién las ofertas que, habiendo superado la puntuacion
minima requerida en la cliusula 16, estuvieran comprendidas dentro del 50% mejor valorado,
con un minimo de 60, lo que se determinara de la siguiente forma:

a) En el caso de que el nimero de agencias resultantes sea igual o inferior a 60, la
adjudicacion recaera en todas ellas.

b) En el caso de que el nimero supere las 60, la adjudicacién recaera en las primeras 60,
mas aquellas que estuvieran comprendidas dentro del 50% de las ofertas mejor
valoradas, redondeando al alza hasta el primer nimero entero, mds aquellas otras
empresas cuya puntuacion difiera en menos de 1,00 puntos de la que hubiera recibido
la menor puntuaciéon de entre las comprendidas en el 50% mencionado.

En caso de empate de ofertas entre dos o mas empresas, tendra preferencia en la adjudicacién
del contrato aquella que acredite tener en su plantilla un nimero de trabajadores con
discapacidad superior al 2 por ciento (2%). Si varias empresas licitadoras de las que hubiesen
empatado en cuanto a la proposicion mds ventajosa acreditan tener relacién laboral con
personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2%, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato aquella que disponga de mayor porcentaje de trabajadores fijos con
discapacidad en su plantilla. En todo caso, de persistir el empate, se aplicard el sorteo previsto
en el Art. 87 del RGLCAP.

El 6rgano de contratacién no podré divulgar la informacion facilitada por los contratistas, que
éstos hubieran designado como confidencial, cardcter que afecta, en particular, a los secretos
técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas. A estos efectos, el
contratista podrd designar como confidenciales alguno o algunos de los documentos
aportados, circunstancia que debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o de
cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal.

Clausula 16. Criterios de adjudicacion.
Los criterios de adjudicaciéon no evaluables mediante férmulas, junto con las puntuaciones
madximas que podra obtenerse para cada uno de ellos, son los que a continuacion se indican:

I) Estrategia que se seguird para la insercion de las distintas categorias de demandantes de
empleo (entre 0 y |2 puntos).

2) Estrategia que se seguird para la captacién de ofertas (entre 0 y 12 puntos).

3) Valor técnico de la metodologia a utilizar y organizacién funcional de los trabajos (entre 0
y 16 puntos).

En el Anejo se detalla el arbol de criterios, junto con sus pesos y el procedimiento de
valoracion y asignacion de puntuaciones. La suma de las puntuaciones obtenidas por estos tres
criterios estard comprendida entre 0 y 40 puntos, y se exigird la obtencién de una puntuacion
minima de |15 puntos.
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Como criterio de adjudicacién cuantificable automaticamente se valoraran los porcentajes de
baja de las ofertas respecto de los precios maximos de licitacién indicados en la clausula 7. En
el Anejo se detalla el procedimiento de valoracién y asignacién de puntuaciones. La
ponderacion de este criterio dard lugar a una puntuaciéon comprendida entre 0 y 60 puntos.

Para la valoracion de los criterios, tanto los no evaluables mediante féormulas como los
evaluables de forma automatica, se seguird la metodologia de decisién multicriterio discreta,
utilizdndose para ello la herramienta SSD-AAPP V.4 (Sistema de Soporte a la Decision de las
Administraciones Publicas versién 4), del Consejo Superior para la Administracion Electrénica,
que se distribuye a través del portal del Centro de Transferencia de Tecnologia del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Plblicas (http://administracionelectronica.gob.es).

Clausula 17. Adjudicacion del acuerdo marco y notificacion de la adjudicacion

La mesa de contratacién formulara la correspondiente propuesta de adjudicacion al érgano de
contratacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 letra g) del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP.

El 6rgano de contratacién requerira a las empresas que hubieran presentado las ofertas
valoradas como méds ventajosas para que, dentro del plazo de 10 dias habiles desde el siguiente
a aquél en que hubieran recibido los requerimientos aporten una copia de su acreditacién
como agencia de colocacién, en caso de que no lo hubieran hecho en la fase de presentacién
de proposiciones, y presenten un certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y, cuando asi resulte necesario, de la
documentacion acreditativa de la concesion de la correspondiente compatibilidad.

De no cumplimentar una agencia adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma
documentacion a la agencia mejor puntuada de aquellas que no hubieran quedado incluidas en
la lista de agencias seleccionadas.

La adjudicacién del contrato recaera en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
apertura de las proposiciones y debera ser motivada. Sera de aplicacion a la motivacién de la
adjudicacion la excepcion de confidencialidad contenida en el articulo 153 del TRLCSP.

De no producirse la adjudicaciéon dentro de los plazos sefialados, las empresas licitadoras
tendran derecho a retirar su proposicién.

Se podré declarar desierto el acuerdo marco cuando no exista ninguna proposicién admisible.
La adjudicacién se notificara a los licitadores y, simultineamente, se publicard en el perfil de

contratante del Organismo y en la Plataforma de Contratacién del Estado. Esta notificacién
contendrd, la informacién siguiente:
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a)  Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién, en forma
resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

b) En todo caso, el nombre de los adjudicatarios, y las caracteristicas y ventajas de las
proposiciones que hubieran sido determinantes para la seleccion de esas ofertas.

c)  El plazo en que deberd procederse a la formalizacién de los contratos.

La notificacion se hard por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su
recepcion por el destinatario.

El 6rgano de contratacién podrd, por razones de interés publico debidamente justificadas,
renunciar a celebrar el contrato antes de la adjudicacién. También podrd desistir de la
adjudicacién cuando se aprecie una infracciéon no subsanable de las normas de preparacién del
contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. En ambos casos se
compensara a los licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido, de acuerdo con los
principios generales que rigen la responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica,
conforme con lo establecido en el articulo 155.2 del TRLCSP.

Se procederd, mediante resolucién motivada, a la exclusién de aquellas proposiciones que
incumplan de forma manifiesta las especificaciones del presente pliego o de las normas y
demas disposiciones o instrucciones que resulten de aplicacion al objeto de la licitaciéon o a su
realizacién, o por cualquier otra circunstancia prevista en el TRLCSP o en el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la LCSP.

Clausula 18. Formalizacion del acuerdo marco.

El érgano de contratacién formalizard con cada agencia adjudicataria del acuerdo marco un
contrato administrativo ajustado con exactitud a las condiciones de la licitacion y de la oferta
presentada por cada empresa, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve
a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ninglin caso se
podran incluir en el documento en que se formalice el contrato cliusulas que impliquen
alteracion de los términos de la adjudicacion.

Al existir la posibilidad de interponer el recurso especial en materia de contratacién conforme
al articulo 40.1 del TRLCSP, la formalizacién se efectuara una vez transcurridos quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

Una vez transcurrido el plazo establecido anterior sin que se hubiera interpuesto el recurso
que lleve aparejada la suspensién de la formalizacién del contrato. El érgano de contratacién
requerira a las agencias seleccionadas para que formalicen los respectivos contratos en plazo
no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubieran recibido los
respectivos requerimientos. De igual forma se procedera cuando el érgano competente para
la resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.
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La formalizacion de los contratos se publicard en el perfil de contratante del d6rgano de
contratacion y en la Plataforma de Contratacién del Estado indicando, como minimo, los
mismos datos mencionados en el anuncio de la adjudicaciéon. Ademas se publicara en el
«Boletin Oficial del Estadoy, un anuncio en el que se dé cuenta de dicha formalizacién, en un
plazo no superior a cuarenta y ocho dias a contar desde la fecha de la misma.

Asimismo, se notificara la formalizacién del contrato a la Comisién Europea por si procediera
su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea. a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 154.3 del TRLCSP.

El importe de los gastos de publicidad de la licitacién del contrato a que se refiere el articulo
|42 del TRLCSP que debe abonar el adjudicatario es de (...) euros, cuando del procedimiento
resulten varios adjudicatarios el importe del anuncio se distribuird entre los distintos
adjudicatarios de forma proporcional a los importes de adjudicacién de cada uno de ellos.

Si el procedimiento resultara desierto, el importe de los gastos de publicidad serfa por cuenta
de la Administracion.

En el supuesto de que un contratista opte por formalizar el contrato en documento publico
notarial, realizard las actividades precisas para el otorgamiento de la escritura publica ante el
Notario que designe el Colegio Notarial de la provincia en que se formalice el contrato,
corriendo en este caso, de su cuenta, todos los gastos que suponga el otorgamiento de la
escritura notarial. En tal caso, entregara una copia autorizada y tres simples en el érgano de
contratacion.

De conformidad con los dispuesto en los articulos 95.1 y 151.2 del TRLCSP", la empresas
propuestas como adjudicatarias de contratos derivados del acuerdo marco, deberian dentro
del plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, acreditar la constituciéon de la garantia definitiva de un 5% del importe de
adjudicaciéon excluido el L.V.A a favor del 6rgano de contratacién, en cualquiera de las
modalidades que se sefialan en el Art. 96 del TRLCSP. Dicha garantia respondera de los
conceptos previstos en el Art. 100 del TRLCSP.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, por la empresa
licitadora que haya presentado la oferta econémicamente mds ventajosa, la Administracién no
efectuara la adjudicacién a su favor, procediéndose en este caso a recabar la misma
documentacién a la empresa licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas (Art. 99.1.y 151.2 del TRLCSP).
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CONTRATOS BASADOS EN EL ACUERDO MARCO

Clausula 19. Objeto de los contratos basados en el acuerdo marco.

El objeto de los contratos basados en el acuerdo marco no podra diferir del indicado en la
cldusula 5 del presente pliego.

Clausula 20. Adecuacion de los términos de los contratos a la adjudicacion del
acuerdo marco.

Los contratos basados en el acuerdo marco determinaran los ambitos o colectivos especificos
sobre los cuales las agencias de colocacidn llevaran a cabo las actuaciones de insercion.

Podran aportar una mayor precisién o incluir condiciones adicionales a las que se recogen en el
presente pliego acerca de las condiciones administrativas, técnicas, funcionales o econémicas de
la prestacién de los servicios, o contemplar aspectos especificos del territorio o de los colectivos
sobre los cuales se desarrollara la actividad, tales como la disponibilidad de centros de actividad u
otros, siempre que no establezcan condiciones menos favorables para la Administracién o para la
prestacion del servicio, que las establecidas como minimas en el acuerdo marco.

No podran incluir prestaciones contrarias a las contempladas en el objeto del acuerdo marco
y deberdn respetar como precios maximos los resultantes de la adjudicacién del acuerdo marco.

Los términos del presente acuerdo marco formaran parte de los contratos que se adjudiquen
basados en él.

Clausula 21. Contratacion basada en el acuerdo marco.

No podréin iniciarse procesos de contrataciéon basados en el presente acuerdo marco con
anterioridad a su formalizacion.

Los contratos basados en el presente acuerdo marco se adjudicaran a las proposiciones mas
ventajosas, evaluando la mejor combinacién posible de calidad y precio para cada oferta.

El procedimiento para suscribir los convenios de colaboracién entre agencias de colocacion y
servicios publicos de empleo, a que hace referencia el Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién, sera la contratacién administrativa
basada en el presente acuerdo marco para los participes del mismo. A tal efecto, los pliegos
de condiciones de los contratos basados en el acuerdo marco completardn lo previsto en el
presente pliego para establecer en su totalidad las obligaciones exigidas en el articulo |17 del
Real Decreto 1796/2010, para la suscripcion de los citados convenios.
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Clausula 22. Ejecucion de los servicios contratados

Tras la adjudicacién de un contrato basado en el presente acuerdo marco, el adjudicatario
elaborara una planificacion detallada de los siguientes elementos:

= Organizacién de sus recursos y procesos internos para la ejecucion del contrato.
- Gestion y seguridad de la informacién, y proteccién de datos personales.

= Sistemas y procesos de utilidad para la lucha contra el fraude.

- Relacion con sus proveedores, subcontratistas y colaboradores.

- Relacién con empresas, desempleados y otros entes publicos.

- Habilitacién de infraestructuras y medios técnicos necesarios.

. Gestion de la prestacion de los servicios contratados.

5 Gestion del contrato.

Estos planes deberdn ajustarse a los compromisos que los adjudicatarios adquirieron al licitar
al acuerdo marco, y seran acordados conjuntamente y aprobados por el Servicio Publico de
Empleo contratante antes del comienzo de la prestacién de los servicios.

Transcurrida la fase preparatoria, el Servicio Publico de Empleo contratante establecerd de
mutuo acuerdo con el adjudicatario los plazos y forma de entrega de las relaciones de
personas desempleadas cuya insercién le encomiende, y sobre las cuales éste deberd realizar
las actuaciones de politicas activas que sean necesarias para conseguir su insercién laboral.

El régimen y periodicidad de entrega de estas relaciones y las subsiguientes se especificara en
el contrato, asi como su condicionalidad a la evaluacion de los resultados de insercion de las
anteriores entregas.

Al contratista le serd de aplicacién la Ley Organica 15/1999, de de |3 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal, y quedard obligado a tratar de forma confidencial
y reservada la informacién recibida, asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y
condiciones de seguridad que dicte el 6rgano de contratacion. No podra utilizar para si, ni
proporcionar a terceros, dato alguno de los trabajos contratados ni publicar, total o
parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacién escrita del correspondiente 6rgano
de contratacién. El contratista serd responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacién.

Clausula 23. Seguimiento y control de los contratos.
La firma de un contrato llevara asociada la obligacion del adjudicatario de aportar informacién

periddica y actualizada, a través del Sistema de Informacién de los Servicios Plblicos de
Empleo (SISPE) y siguiendo los protocolos establecidos al efecto, acerca de posibles
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irregularidades, incidencias en el cumplimiento del compromiso de actividad o la percepcién
indebida de prestaciones, en su caso, por parte de las personas desempleadas cuya insercién
se les hubiera encomendado.

Todo contrato basado en el acuerdo marco deberd prever una evaluacion de resultados antes
del fin de la vigencia del mismo, con objeto de aprovechar la experiencia y realizar ajustes y
mejoras en subsiguientes licitaciones.

Clausula 24. Subcontratacion y Cesion

El contratista podrd concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacién, en los
términos establecidos por la legislacion de contratos del sector publico y por la restante
normativa aplicable a este dmbito, siempre y cuando:

a)  Hubieran propuesto la posible utilizacién de este modelo de negocio en la
documentacién que aportaron en su oferta, y lo hagan ajustindose a los términos que
indicaron en ella.

b) Ni los pliegos de las contrataciones basadas en el presente acuerdo marco, ni la
normativa reguladora de las agencias privadas de colocacién lo impidan.

c) Las entidades subcontratistas sean agencias de colocacién debidamente autorizadas, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5f) del Real Decreto 1796/2010, de 30 de
diciembre.

No se considerara subcontratacién la contrataciéon de medios técnicos, infraestructuras,
servicios auxiliares o actuaciones complementarias, de apoyo o parciales, que no constituyan
servicios integrales de insercion.

Clausula 25. Pago de los servicios contratados.

En cada contrato se especificard el calendario de pagos, asi como el régimen de abonos al
contratista, en firme y, en su caso, a cuenta, por cada persona cuya insercién se le hubiera

encomendado, el procedimiento de liquidacién por las inserciones efectivamente conseguidas
asi como, en su caso, de los incentivos a que hace referencia la cldusula 5.

REVISION, SUPERVISION, CUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DEL ACUERDO
MARCO

Clausula 26. Comision de Seguimiento.

El cumplimiento del acuerdo marco se desarrollara bajo la direccién, inspeccion y control de
la Comisién de Seguimiento que se constituird para el desempefio de las siguientes funciones:
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a)  Seguimiento de la aplicacion del acuerdo marco.

b) Comprobacién y seguimiento del cumplimiento de las condiciones de solvencia de las
agencias participes durante la vigencia del mismo.

c) Intercambio de informacién relativa a buenas practicas en el ambito objeto del acuerdo
marco.

d)  Potenciar la colaboracién entre los servicios publicos participes en la aplicacién del
acuerdo marco o en la realizacidon de contrataciones basadas en éste.

e) Resolucién de los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan surgir
respecto de la aplicacién del acuerdo marco.

Esta Comision estara presidida por un representante del Servicio Publico de Empleo Estatal, y
estard constituida por un representante de cada uno de los servicios pulblicos de empleo
autonémicos participes del acuerdo marco. La secretaria la ejercerd un funcionario del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Comisién se reunira con la periodicidad que la misma determine y como minimo dos veces
al aflo. De sus reuniones se levantard la correspondiente acta.

La Comisién podrd acordar la constitucion de grupos técnicos de trabajo formados por
miembros de la misma y por técnicos propuestos por los servicios publicos de empleo
participes del acuerdo marco, con el fin de estudiar aquellas cuestiones que la Comisién les
encargue relativas al objeto y desarrollo del acuerdo marco.

Clausula 27. Obligaciones de informacion de las agencias de colocacion.

De conformidad con el Real Decreto 1796/2010, las agencias adjudicatarias del acuerdo marco
deberan cumplir con todas aquellas obligaciones establecidas en el dmbito de sus
competencias, por los Servicios Publicos de Empleo, y que figuran publicadas en la pagina web

del Sistema Nacional de Empleo, asi como con el envio de informacién al Espacio Telemdtico
Comun del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

A tal efecto, deberdn comunicar con periodicidad mensual y por medios electrénicos la
informacién siguiente:

a)  Una relacién desagregada de los contratos de trabajo suscritos durante el mes a través
de su labor de intermediacién, distinguiendo si se trata de contratos temporales o
indefinidos, e indicando para cada uno de ellos la persona insertada y las fechas de inicio
y, en su caso, de finalizacion.

b)  Una relacién de las personas atendidas, distinguiendo especificamente si en el momento
de su puesta a disposicién para ser insertadas eran perceptoras de prestaciones por
desempleo, si pertenecian a colectivos con dificultades de insercion, y el resultado de su
actuacion de intermediacion.
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c)  El nimero de ofertas y puestos de trabajo captados como consecuencia de su actividad
de intermediacién y el nimero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las
personas atendidas como consecuencia de su actividad de intermediacion.

Asimismo, estaran obligadas a entregar a la Comision de Seguimiento cuanta informacion
requiera para garantizar el adecuado seguimiento y control del acuerdo marco. A tal efecto
entregara una vez al afio y en las fechas que ésta determine, una declaracién firmada y fechada
por el representante de la empresa, ajustada al formato que figura en el Anejo, declarando:

a)  El volumen de ingresos y los datos correspondientes al activo circulante, existencias y
pasivo circulante, del ejercicio anterior.

b)  Una relacién de los medios técnicos, humanos e infraestructuras aplicados al objeto del
presente acuerdo marco, al finalizar el ejercicio anterior, diferenciando los que fueran
propios de los que aportasen subcontratistas, proveedores o colaboradores.

c)  Una relacion de los contratos de insercién iniciados, terminados y en ejecucién basados
en el presente acuerdo marco, indicando para cada uno de ellos informacién descriptiva,
importes y administracién contratante.

d)  El nimero y caracteristicas de las personas insertadas como consecuencia de su labor
de intermediacion, y los tipos de contrato suscritos por éstas.

e) Explicaciéon de las principales incidencias y problemas surgidos durante el ejercicio
anterior en la ejecucién de los contratos que hubieran desarrollado basados en el
acuerdo marco, de la forma en que éstos fueron abordados y, en su caso, resueltos,
junto con las sugerencias que estimen oportunas de cara a la mejora de los servicios.

Los servicios publicos que hubieran suscrito convenios de colaboracion para la adhesion al
acuerdo marco tendran pleno acceso a la totalidad de la informacién anterior.

Clausula 28. Evaluacion del acuerdo marco

En caso de que la Comisién de Seguimiento considerase que alguna de las agencias participes
del acuerdo marco no cumpliera con alguno de los requisitos de solvencia que le fueron
exigidos para licitar al acuerdo marco, o con los compromisos efectuados en su oferta y que
fueron objeto de valoracién en el proceso de seleccién, podra proponer para su valoracién
por la Mesa de Contratacién y posterior propuesta en su caso al érgano de contratacion la
resolucion del contrato de participacion en el acuerdo marco si esos incumplimientos
pudieran comprometer las condiciones de competencia o la ejecucién de contratos basados
en el acuerdo marco.

Asimismo, si detectase cualquier posible infraccién a la legislacién de defensa de la
competencia, estaria obligada a dar comunicacién de los hechos a los 6rganos de contratacién,
a efectos de su comunicacién a la Comisiéon Nacional de la Competencia, de acuerdo con lo
que establece la Disposicion Adicional vigésimo tercera del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. En este sentido se recuerda que de acuerdo con la Ley 15/2007
de 3 de julio, de defensa de la competencia, la colusién entre empresas puede ser
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considerada como falta muy grave, que dicha conducta podria ser no solo imputable a la
empresa que directamente la ejecutase sino también a las empresas o personas que la
controlasen, e incluso podria consistir en un ilicito recogido en el articulo 262 del Codigo
Penal.

Antes del vencimiento de la vigencia del acuerdo marco y sobre la base de la experiencia
adquirida, la Comisién de Seguimiento elaborara un informe de evaluacion del mismo, que
entregara a los servicios publicos de empleo participes del mismo. Este informe recogera
informacién cuantitativa conforme a los indicadores que la Comisién considere relevantes,
incluyendo en todo caso los previstos en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién.

Clausula 29. Cumplimiento de las condiciones del acuerdo marco

Los adjudicatarios deberdn cumplir con las condiciones de solvencia exigidas para la
participacion en el acuerdo marco, durante toda la vigencia del mismo, asi como con los
compromisos recogidos en su oferta. A este respecto, notificardn al érgano de contratacién,
en cuanto tenga lugar, cualquier modificacién en los datos acreditados en la documentacion
exigida en la cldusula |3 de este pliego. El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a
la resolucién del acuerdo marco.

Clausula 30.- Seguridad y confidencialidad

El contratista queda obligado a tratar de forma confidencial y reservada la informacién
recibida, asi como a tratar los datos conforme a las instrucciones y condiciones de seguridad
que dicte el érgano de contratacion.

El contratista debera respetar el cardcter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le haya dado el referido caracter o
que, por su propia naturaleza, deba ser tratada como tal y estara obligado a guardar sigilo
respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados
con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, durante la
vigencia del contrato, el plazo de garantia y los cinco afios posteriores al vencimiento de éste
en los términos del articulo 140.2 del TRLCSP.

El contratista no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos sin autorizacién
escrita del érgano de contratacion.

El contratista adquiere, igualmente, el compromiso de la custodia fiel y cuidadosa de la
documentacién que se le entregue para la realizacién del trabajo y, con ello, la obligacién de
que ni la documentacién ni la informacién que ella contiene o a la que acceda como
consecuencia del trabajo llegue, en ninglin caso, a poder de terceras personas.
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El 6rgano de contrataciéon no podré divulgar la informacién facilitada por los empresarios que
éstos hayan designado como confidencial, caricter que afecta, en particular, a los secretos
técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las ofertas.

A estos efectos, el contratista podra designar como confidenciales alguno o algunos de los
documentos aportados, circunstancia que deberd reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal.

El contratista y todo el personal que intervenga en la prestacion contractual quedan obligados
por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y su normativa de desarrollo. Esta obligacion seguira vigente una vez que el
contrato haya finalizado o haya sido resuelto.

La infraccion de estos deberes por parte del contratista generara, ademas de responsabilidad
contractual, la responsabilidad de indole civil, penal o administrativa que corresponda con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, el contratista sera responsable de los dafios y
perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

Clausula 31.- Modificacion del Acuerdo Marco

El Organo de Contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar acuerdo marco, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su

resolucién y determinar los efectos de ésta, conforme a lo dispuesto en el Art. 210 del
TRLCSP.

Serdn obligatorias para el contratista las modificaciones del acuerdo marco o que se acuerden
de conformidad con lo establecido en el articulo 219 y en el titulo V del libro | y siguiendo el
procedimiento del articulo 211 del TRLCSP.

Cuando, como consecuencia de modificaciones del acuerdo marco de servicios acordadas
conforme a lo establecido en el articulo 219 y el Titulo V del Libro | del TRLCSP, se produzca
aumento, reduccién o supresiéon de las unidades de bienes que integran el servicio o la
sustitucién de unos bienes por otros, siempre que los mismos estén comprendidos en
acuerdo marco, estas modificaciones seran obligatorias para el contratista, sin que tenga
derecho alguno en caso de supresion o reduccion de unidades o clases de bienes a reclamar
indemnizacién por dichas causas.

Por otra parte, ni el responsable del acuerdo marco ni el contratista podran introducir u
ordenar modificaciones en el contrato que no estén debidamente autorizadas.
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Las modificaciones del acuerdo marco deberan formalizarse conforme a lo establecido en el
articulo 156 del TRLCSP.

En todo caso, la previsiéon de que el acuerdo marco sea modificado asi como las condiciones
fijadas en el presente pliego bajo las cuales serd posible dicha modificacién, serdn recogidas
igualmente en el documento contractual.

Clausula 32. Resolucion del acuerdo marco

El acuerdo marco podra resolverse si se diese alguna de las causas que a tal efecto prevén los
articulos 223 y 308 del TRLCSP, si se produjesen actos u omisiones por parte del adjudicatario
que perturbasen la buena marcha de la ejecucién del contrato, o si éste no mantuviese durante
la vigencia del mismo las condiciones de solvencia exigidas para la participacion en el acuerdo
marco.

DERECHO APLICABLE Y JURISDICCION

Clausula 33. Derecho aplicable

El acuerdo marco que se rige por el presente pliego se realiza de conformidad con la
regulacién que de estos acuerdos se hace en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante TRLCSP), aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y con la regulacién de los
instrumentos de politica de empleo y de las agencias de colocacién que se hacen en la Ley
56/2003, de Empleo, en el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan
las agencias de colocacién, en el Real Decreto Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral y en el Real Decreto Ley 4/2013, de 23 de febrero, de
Medidas de Apoyo al Emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo.

Clausula 34. Jurisdiccién.

Las cuestiones que surjan en relacion con el acuerdo marco seran resueltas por el érgano de
contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, pudiendo ser impugnados
mediante recurso contencioso administrativo.
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Clausula 35. Informe de la Abogacia del Estado

Visto el informe n® 701/2013 de fecha 30 de abril de 2013, de la Abogacia del Estado en el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social sobre este Pliego, se aprueba el presente Pliego de
Clausulas Administrativas y Condiciones Técnicas que habra de regir en la contratacion, por el
procedimiento abierto, y con tramitaciéon ordinaria del expediente administrativo, para la
contrataciéon mediante acuerdo marco del servicio de una o varias agencias de colocacién para
prestar el servicio de colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal con la finalidad
de realizar trabajos de insercién en el mercado laboral de personas desempleadas.

Madrid, 5 de agosto de 2013
LA DIRECTORA GENERAL

Reyes Zatarain del Valle
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ANEJOS

ANEJO |

I.I.a Modelo de oferta econdmica para empresarios espafioles.

l.I.b Modelo de oferta econémica para empresarios no espafioles de estados miembros de la
Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo.

.2 Criterios de adjudicacién cuantificables automaticamente.

ANEJO 1

.l Criterios no evaluables mediante férmulas.

.2 Modelo de formato en soporte papel al que debera ajustarse la documentacién técnica
explicativa de la oferta para la valoracién de criterios no evaluables mediante férmulas.

ANE]JO 11l

lll.I  Modelo de autorizacion del interesado al Servicio Publico de Empleo Estatal en relacion
con las obligaciones tributarias, con las obligaciones en materia de Seguridad Social, con la
verificacion de la identidad del representante legal y con la notificacién a través de medios

telematicos.

.2 Modelo de declaracion expresa responsable de que la empresa no estd incursa en las
prohibiciones del articulo 60 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

ll.3 Modelo de declaracién responsable relativa a la solvencia financiera de la empresa.

ll.4a Modelo de declaraciéon responsable relativa a los principales servicios efectuados
relacionados con el objeto del contrato.

lIl.4.b Modelo de declaracion responsable relativa a la disponibilidad de medios técnicos y
compatibilidad con el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

ANEJO IV

IV Modelo de declaracion anual a la Comisién de Seguimiento.

34



MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

P.A.17/13

ANEJO | - la. Modelo de oferta econémica para empresarios espanoles.

5 TR OR—— ST—— veervessssesssssensssnnennenyCON FESIENCIA €N e ,
provincia ‘de s , calle de eeeeereeceeesiisinin. N° . , con D.N.I. N°
.............................. , enterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento
abierto, para la contratacion de un acuerdo marco con agencias de colocacién para la
colaboracién con servicios ptblicos de empleo en la insercién en el mercado laboral de
personas desempleadas, se encuentra en situacion de licitar al mismo al tener plena capacidad

de obrar y no estar comprendido en ninguna de las circunstancias determinadas en el Art. 60

del TRLCSP.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que rige la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas,
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion, y
que en caso de resultar adjudicataria del presente acuerdo marco, los importes unitarios que
oferta a continuacién, constituirdn los limites mdximos en las ofertas que presente a los

Servicios Publicos de empleo en licitaciones convocadas en base al presente acuerdo marco.

Se compromete, en nombre.........coven (propio o de la empresa que representa) con NIF.
............... ; con dormicilio BN suwvas GG wvpssseummasavemsen 3 T sossssss 'CO0IZ0
postal ...................., teléfono .......... yfaxn® L , correo electrénico (a efecto de
NOLINICACIONES) .ovesvwcwmwnssminsnoies , a suscribir el mencionado acuerdo marco con estricta

sujecién a los expresados requisitos y condiciones, aplicando a todos y cada uno de los
precios maximos de licitaciéon que figuran en la Cldusula 7 de Pliego de Cldusulas
Administrativas y Condiciones Técnicas de la licitacién, una baja tnica y comun de licitacién

del ; %, con lo que resultan los siguientes precios, desglosando el IVA:
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Baja de licitacién:

 Edad del e :

‘desempleado en Precios s
; - an

anos ; - —

‘Maximo con IVA | 1.850,00

[ M&ximocon VA 30000 185000
bl Sin IVA (1)

2oazd | Ofertado | IVA

| MaximoconIVA | 350,00 | 72500 |
i Sin IVA (1)
| Ofertado | IVA

45a 54

600,00 |  1.275,00

_Méaximo con |

Notas.- La baja propuesta de licitacion se indicard con dos decimales y prevalecerd sobre los precios
desglosados que se hubieran recogido en la tabla. Se aplicard el método comin de redondeo al tercer
decimal, de modo que si este es menor que 5 el digito anterior no se modifica, y si es igual o mayor
que 5, el digito anterior se incrementard en una unidad.

En los precios ofertados se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacién al presente
acuerdo excluido el IVA, que figura como partida independiente

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL
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ANEJO | - |Ib. Modelo de oferta econémica para empresarios no espafioles de
estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Dh  csusmsmssmssssmaisssssssssissssamoiiss ,con  residencia  en ., ,
provincid de e ; cllle d8 cusssswmsmamnsssns N? e , con D.N.I. N°
crerreisnsesnennneneensy,€Nterado de las condiciones y requisitos para concurrir al procedimiento
abierto, para la contrataciéon de un acuerdo marco con agencias de colocacién para la
colaboracién con servicios publicos de empleo en la insercion en el mercado laboral de
personas desempleadas, se encuentra en situacién de licitar al mismo al tener plena capacidad

de obrar y no estar comprendido en ninguna de las circunstancias determinadas en el Art. 60

del TRLCSP.

Hace declaracién solemne de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espafioles para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del

contrato.

Hace constar que conoce el Pliego de Cliusulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que rige la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas,
que reline todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién, y
que en caso de resultar adjudicataria del presente acuerdo marco, los importes unitarios que
oferta a continuacién, constituirdan los limites miximos en las ofertas que presente a los

Servicios Piblicos de empleo en licitaciones convocadas en base al presente acuerdo marco.

Se compromete, en nombre....... (propio o de la empresa que representa)... con NIF.
............... . lcon domicilo Bl suwswass G e 3 T s €odigo
postal ....... e e , teléfono .......... Cfaxn® Lo , correo electrénico (a efecto de
notificaciones) ..................... , a suscribir el mencionado acuerdo marco, con estricta

sujecion a los expresados requisitos y condiciones, aplicando a todos y cada uno de los

precios maximos de licitacion que figuran en la Clausula 7 de Pliego de Clausulas
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Administrativas y Condiciones Técnicas de la licitacién, una baja tnica y comun de licitacion

del ¢ %, con lo que resultan los siguientes precios, desglosando el IVA:

Baja de licitacion: ’ _% Perfadoen dese p l@_o
Edad dg_l | 6 meses é;l,

| desempl

e

Maximo con IVA
: Sin

Mdximo con IVA 300,00 575,00 |  1.100,00 | 1.850,00
_ | .SinIVA (1)
| Ofertado |[IVA =
S xotar
300,00 | 62500 | 1.250,00 | 2.300,00
350,00 725,00 |  1.850,00 |  3.000,00

IVA el
|sinivAa(y)
IVA
Total

600,00 | 1.275,00 |  3.000,00 | 3.000,00

| Ofertado

Notas.- La baja propuesta de licitacién se indicard con dos decimales y prevalecerd sobre los precios
desglosados que se hubieran recogido en la tabla. Se aplicard el método comin de redondeo al tercer
decimal, de modo que si este es menor que 5 el digito anterior no se modifica, y si es igual o mayor
que 5, el digito anterior se incrementard en una unidad.

En los precios ofertados se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacion al presente
acuerdo excluido el IVA, que figura como partida independiente.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL
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ANE]JO I - 2. Criterios de adjudicacién cuantificables automaticamente.

La baja de oferta se valorard como criterio de adjudicacién cuantificable automaticamente, y
serd Unica y comun para cada oferta y para todos los precios méximos de licitacién con IVA
que figuran en la clausula 7 del Pliego.

Para ello, se valorari el porcentaje de baja de cada oferta respecto de los precios maximos de
licitacién.

La ponderacion de estos diferenciales dara lugar a una puntuaciéon comprendida
entre 0 y 60 puntos.

El procedimiento de cuantificacién para este criterio sera el siguiente:

- La unidad de medida sera el porcentaje (%).

- La métrica serd el porcentaje de baja de la oferta respecto del importe de licitacion
con IVA.

- El umbral inferior de saciedad serd el 0%.

- El umbral superior de saciedad serd el 30%.

- La normalizacién de puntuaciones se hara por fraccion del ideal.

- El criterio es maximizar.

Por consiguiente, para cada oferta, siendo:

B = Porcentaje de baja ofrecido en la oferta.

F = Umbral inferior de saciedad = 0%

S = Umbral superior de saciedad = 30%

P = Puntuacién maxima del criterio = 60

U = Puntuacion final de la oferta para este criterio.

La puntuacién de cada oferta para este criterio se obtendrd mediante el siguiente algoritmo:

Uu=>o0 si B=0
U=P*BIS 35i Fe=B«S§
Uu=~"P si B>=S
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ANE]JO Il - I. Criterios no evaluables mediante formulas.

2.1

2.2

23

3.1

3.2

Estrategia de insercion de las distintas categorias de demandantes de
empleo. (Puntuacion: 0 a 12,00 puntos)

Segmentos de la demanda sobre los que prevé trabajar, identificacién y andlisis de los
problemas de cada segmento. Elementos de diagnéstico.
(Puntuacién: 0 a 3,00 puntos)

Estrategia y objetivos de insercion, plazos y servicios previstos, por segmentos.
(Puntuacién: 0 a 7,80 puntos)

Aspectos innovadores de su estrategia de insercién

(Puntuacion: 0 a 1,20 puntos)

Estrategia de captacion de ofertas. (Puntuacion: 0 a 12,00 puntos)

Segmentos de la oferta laboral sobre los que piensa trabajar, identificando necesidades y
preferencias de los empleadores, por segmentos.

(Puntuacion: 0 a 1,80 puntos)

Estrategia, procesos y servicios que se seguiran para la captacién de ofertas, objetivos de
captacion, identificacion y analisis de los problemas, todo ello por segmentos.
(Puntuacion: 0 a 9,00 puntos)

Aspectos innovadores de su estrategia de captacién de ofertas.

(Puntuacién: 0 a 1,20 puntos)

Valor técnico de las metodologias a utilizar y organizacién funcional de los

trabajos. (Puntuacién: 0 a 16,00 puntos)

Metodologias que se aplicaran a la prestacién de los servicios.
(Puntuacién: 0 a 9,60 puntos)

Gestion de los contratos.
(Puntuacién: de 0 a 6,40 puntos)
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ANEJO Il - 2. Modelo de formato en soporte papel al que deberd ajustarse la
documentacién técnica explicativa de la oferta para la valoracién de criterios no
evaluables mediante féormulas.

Estrategia de insercion de las distintas categorias de demandantes de empleo

I.1.- Segmentos de la demanda sobre los que prevé trabajar, identificacién y
analisis de los problemas de cada segmento. Elementos de diagnéstico.

El licitante describird los segmentos de la demanda sobre los que prevé trabajar, desagregados por
sectores de actividad, territorio y circunstancias personales o sociales. Identificacion y andlisis de los
problemas hay en o con cada uno de esos distintos segmentos, prestando especial atencién a la
situacion, entorno y del perfil de los colectivos con necesidades especiales de insercion. Descripcion
de los elementos de diagnéstico que se utilizardn para llevar a cabo la atribucién de un sujeto a un
segmento determinado.

(Extension maxima: 7.500 caracteres en tres pdginas)

1.2.- Estrategia y objetivos de insercién, plazos y servicios previstos, por
segmentos.

Descripcién de la estrategia que la empresa va a utilizar para dar respuesta a la problemdtica
identificada, indicacion de los objetivos de éxito en insercién que la empresa espera alcanzar para
cada uno de los segmentos, y plazos previstos para ello. Descripcién de los servicios que ofrecerd a
los distintos segmentos de demandantes de empleo con el fin de alcanzar los objetivos, con
especial atencion a los perfiles con dificultades de insercién y en entornos complejos, todo ello
desagregado por segmentos.

(Extension maxima: 12.500 caracteres en cinco pdginas)

I.3.- Aspectos innovadores de su estrategia de insercion

Descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores de su
oferta, indicando el valor afiadido que podrdn aportar.

(Extension mdxima: 5.000 caracteres en dos pdginas)
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2.- Estrategia de captacion de ofertas

2.1.- Segmentos de la oferta laboral sobre los que piensa trabajar, identificando
necesidades y preferencias de los empleadores, por segmentos.

Indicacién de los segmentos de la oferta laboral, desagregados por sectores de actividad, territorio y
otras tipologias, sobre los que piensa desarrollar su actividad de captacion. Descripcion y andlisis,
para cada uno de los segmentos anteriores, de las necesidades y preferencias de los empleadores:
perfil de los trabajadores que necesitan, modalidades de contratos, movilidad funcional o
geogrdfica, acceso al mercado internacional, etc. ;Qué se estd buscando?

(Extension mdxima: 7.500 caracteres en tres pdginas)

2.2.- Estrategia, procesos y servicios que se seguiran para la captaciéon de
ofertas, objetivos de captacion, identificacion y andlisis de los problemas, todo
ello por segmentos.

Descripcion de la estrategia y procedimientos que seguird para la captacion de ofertas en los
distintos segmentos: prospeccion de empresas, servicios a los empleadores, estrategias para
conseguir que afloren oportunidades de empleo latentes, etc. Descripcion y andlisis, para cada uno
de los segmentos anteriores, de los problemas y dificultades que surgirdn en el proceso de
captacién. Cuantificacion de los objetivos de captacién de ofertas que espera alcanzar en los
distintos segmentos de la oferta laboral.

(Extension maxima: 12.500 caracteres en cinco pdginas)

2.3.- Aspectos innovadores de su estrategia de captacion de ofertas

Descripcion de los aspectos que la empresa considere que sean especialmente innovadores en su
estrategia de captacién de ofertas, indicando el valor afiadido que podrdn aportar.

(Extension maxima: 5.000 caracteres en dos pdginas)
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3. Valor técnico de las metodologias a utilizar y organizacion funcional de los
trabajos.

3.1- Metodologias que se aplicaran a la prestacion de los servicios.

Descripcion de la base metodoldgica sobre la que desarrollard sus actuaciones y de los recursos
metodoldgicos que puede aportar, prestando especial atencién a las metodologias de valoracién de
aptitudes, identificacion de carencias y clasificacion por perfiles, de orientacion y confeccién de
itinerarios, de formacion y mejora de capacidades, de casacion entre ofertas y demandas, de
seguimiento de los trabajadores insertados tras el inicio de la relacién laboral, de prospectiva de
oportunidades de empleo y captacion de ofertas. Se incluirdn referencias a la base metodoldgica,
publicaciones e investigaciones.

(Extension maxima: 12.500 caracteres en cinco pdginas)

3.2.- Gestion de los contratos.

Descripcion de los procedimientos externos e internos que seguird la empresa en la ejecucién de
los trabajos. Se describirdn especificamente los procedimientos que se seguirdn en la relacién con
la Comisién de Seguimiento y la consiguiente transmision de la informacién, con otros agentes
sociales y Administraciones, con proveedores y subcontratistas, en su caso. También se describird el
proceso de implantacion de metodologias, de arranque inicial del acuerdo marco y de los contratos
basados en él, de gestion de la calidad, de seguimiento y facturacién de los contratos, de gestién de
riesgos, incidencias y control de cambios, de control del cumplimiento del compromiso de actividad,
y los procedimientos especiales que se seguirdn en la gestién de contratos complejos.

(Extension mdxima: 12.500 caracteres en cinco pdginas)

Observaciones:
I°.- Se exige concision, pertinencia y claridad en la documentacion.

2°- Se podrd aportar documentacién complementaria o ampliatoria de la anterior, exclusivamente en
soporte electronico, que podrd ser utilizada durante el proceso de valoracién, exclusivamente con
objeto de resolver dudas o aclarar conceptos, y siempre y cuando en los documentos anteriores
se indiquen correctamente los pasajes concretos de la documentacion complementaria a los que
se haga referencia.

3°%- La documentacién complementaria, junto con una copia en formato PDF de los documentos
anteriores, se adjuntard dentro del sobre N°2 de la oferta en un CD, DVD o llave USB. Estos
documentos se entregardn protegidos frente a escritura, desprotegidos frente a impresién y
copia, sin adjuntar las claves de proteccién, que quedardn exclusivamente en poder del licitante.
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Anejo lll.1.- Modelo de autorizacion del interesado al Servicio Publico de Empleo
Estatal en relacion con las obligaciones tributarias, con las obligaciones en
materia de Seguridad Social, con la verificacion de la identidad del representante
legal y con la notificacion a través de medios telematicos.

1 con documento nacional de
identidad ndmero................., representante legal de la empresa..........cccceeeinininn,
........................................................................... yecon NIF .o

l.- (CON CARACTER VOLUNTARIO) Autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal la
realizacién de las gestiones pertinentes en relacion con:

I.I Obtencién directamente de la Agencia Tributaria de los certificados telematicos
relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias:
Autorizo: Sl: NO:
1.2 Obtencion directamente de la Seguridad Social de los certificados telematicos relativos
al cumplimiento de las obligaciones para con la Seguridad Social:
Autorizo: Sl: NO:
I.3. Verificacion de  mi identidad a través del Sistema de Verificaciéon de Datos de
Identidad (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril):
Autorizo: Sl: NO:
.- (CON CARACTER VOLUNTARIO) Autoriza a que los certificados en papel sean
sustituidos por certificados telematicos o transmisién de datos, por lo que solicita acceder a
sus notificaciones a través de la Sede Electrénica del SEPE, tal y como se establece en la
cldusula 13 de este Pliego. Pare ello aporta la siguiente informacion:
-Correo electrénico donde desea recibir los avisos de notificaciones:

-NUmero de fax donde desea recibir los avisos de notificaciones:

-Nombre, apellidos y DNI de la persona autorizada para acceder a la Sede Electrénica:
(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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Anejo lll.2 Modelo de declaracion expresa responsable de que la empresa no
esta incursa en las prohibiciones del articulo 60 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico

MODELO DECLARACION ART. 49 LCSP (1)

DECLARACION RESPONSABLE DE DE QUE LA EMPRESA NO ESTA INCURSA EN
LAS PROHIBICIONES DEL AR’TiCULO 60 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

5 oY o T con documento nacional de
identidad nimero........ccvuve. , representante legal de la empresa.............cceivinnnnnn.
........................................................................... o] I 1 | | R

Ante la Mesa de Contratacién del Servicio Piblico de Empleo Estatal constituida para la
resolucién del expediente n° ......... , relativo a la celebracién, por procedimiento abierto,
y con tramitacién ordinaria del expediente administrativo, de un Acuerdo Marco con una o
varias Agencias de Colocacién para la colaboracion con Servicios Publicos de Empleo en la
insercion en el mercado laboral de personas desempleadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que ni el firmante de la declaracién ni, en su caso, la persona fisica/juridica a la que
representa, ni ninguno de sus administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna
de las prohibiciones para contratar que se definen en el articulo 49 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, no concurriendo, en consecuencia, circunstancia alguna de las descritas en la
indicada referencia legal.

Asimismo, y de forma expresa, se hace constar que la persona fisica/juridica a la que
represento se encuentra al corriente en el incumplimiento de las obligaciones tributarias y de

Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente declaracién, en
.................................... y & e B8 sommmapiapnnmgs 48,2013

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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Anejo lIl.3.- Modelo de declaracién responsable relativa a la solvencia financiera
de la empresa.

.................................................................................................................
............................................................................................................

.................................................................................................

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que los datos financieros de hasta los tres Gltimos
ejercicios disponibles, en funcién de la fecha de creacién o inicio de las actividades del
empresario, son los siguientes:

Ejercicio:

Volumen de
Ingresos:
Resultado de las
cuentas anuales:

Activo circulante:

Existencias:

Pasivo circulante:

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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Anejo lll.4.a.- Modelo de declaracion responsable relativa a los principales
servicios efectuados relacionados con el objeto del contrato.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, haber realizado dentro de las siguientes dreas de
actividad: (a) Ejecucion de programas de empleo; (b) Gestion de recursos humanos; (c)
Actividad como empresa de trabajo temporal; (d) Recolocacién; (e) Formaciéon para el
empleo, (f) Agencia de colocacién, los siguientes servicios vinculados con el objeto del
acuerdo marco, en los tres Ultimos ejercicios:

Descripcion del servicio:

Area de actividad:

Importe total €: Fecha inicio: Fecha de fin:

Destinatario/cliente: Publico: Privado:

Datos de contacto a efectos de comprobacién:

Vinculacién con el objeto del acuerdo marco:

Observaciones:

Se incluirén un minimo de dos y un mdximo de diez de los principales servicios realizados,
correspondientes al menos a dos dreas de actividad diferentes.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)
AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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Anejo lll.4.b.- Modelo de declaracién responsable relativa a la disponibilidad de
medios técnicos y compatibilidad con el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE).

DECLARA BA]JO SU RESPONSABILIDAD:

Que dispone en situacién de plena operatividad de los sistemas de informacién y sistemas
informadticos descritos en la memoria proyecto técnico que aportd al solicitar la autorizacion
como agencia de colocacién, y que se describen mas adelante;

Que cumple con los requisitos y obligaciones que se exige a las agencias de colocacién y que
puede consultarse en la siguiente direccion de internet del Sistema Nacional de Empleo:
http://www.sistemanacionalempleo.es/agencias.html;

Que en caso de resultar adjudicatario, se compromete a adscribir los medios de conexion que
resulten precisos y a cumplir con los requisitos que puedan establecerse para garantizar su
interoperabilidad con el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), a los
efectos de cumplimiento de las obligaciones de intercambio de informacién recogidas en este
pliego y en los convenios de colaboracién a que hace referencia el Real Decreto 1796/2010, de 30
de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién.

Descripcién de los sistemas de informacion y sistemas informaticos que figuran en la
memoria proyecto técnico aportada al solicitar autorizacion como agencia de colocacion.

Variaciones y mejoras incorporadas a aquellos desde que solicité la autorizacién.

Otras observaciones que se consideren relevantes.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL ORGANO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL
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SERVICIO PUBLICO
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Anejo IV.- Modelo de declaracién anual a la Comisiéon de Seguimiento.

De conformidad con lo requerido en la Cldusula 27 del acuerdo marco para la colaboracién con
los servicios pablicos de empleo en la insercién en el mercado laboral de personas desempleadas,

ooooooo
............................................................................................................

.................................................................................................

DECLARA la siguiente informacién relativa a su empresa durante el afio

Volumen de Ingresos:

Activo circulante:

Existencias:

Pasivo circulante:

Relacién de los principales medios propios aplicados al objeto del acuerdo marco
Recursos humanos

Recursos técnicos

Infraestructuras

Relacion de los principales medios externos aplicados al objeto del acuerdo marco
Recursos humanos

Recursos técnicos

Infraestructuras

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL - COMISI'éN DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION
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MODELO DE FICHA DE CONTRATO
(Se completard una ficha por cada contrato basado en el acuerdo marco ejecutado o en ejecucion
durante el afo)

Empresa: Afo:

Denominacién/descripcion del contrato:

Administracién/organismo contratante:

Iniciado en el afio: D En ejecucién sin finalizar: D Concluido en el afio: |:]

Precio previsto para la totalidad del contrato (€) IVA incluido:

Cantidad devengada durante el aiio (€) IVA incluido:

Nuimero de personas desempleadas que fueron encomendados a la empresa e insertadas
durante el afio, distribuidas por edad y tiempo en desempleo al ser encomendados:

Caracterisiticas de las personas insertadas

Parceptores de | PETEETeCiE Subtotal Tiempo en desempleo subtotal Tipo de contrato subtowt
Edad nes a o persenas personas Indefinido Tiempo determinado personas
pm::::":::cr colectivos * insertadas [326 meses 6 m:::: 3l 1a2ados M:::: 2 insertadas | Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo | insertadas
P con completo | parcial compleo parcial
25 y menos)

262 29
302 44
45 a 54
55 o mds
| _{Totl

Principales incidencias surgidas, y forma en que fueron abordadas:

Buenas précticas, sugerencias y recomendaciones:

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL - COMISIS')N DE SEGUIMIENTO
DEL ACUERDO MARCO CON AGENCIAS DE COLOCACION
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