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1. INTRODUCCION, CAUSAS Y MOTIVOS DE LA INTEGRACION.

Los Cohsejos de Administracion de Monte da Piedad y Caja de Ahorros San Fernando
de Hueiva, Jerez y Sevilla (ah adelante, Cafaspl) y Gaja de Ahorro Provinctal de
Guadalajars (en adelante, Caja de Guadalajare), en sus respectivas sesiones
celebradas el dia 24 de noviembre de 2008, adoptaron acusrdos por los que
manifestaban su volentad da inicfar un procese de estudio y andlisis acerca de 1
opartunigad y conveniencia de alcanzar |a integracion de ambas con la constitucicn de
un Grupe Conselidable de Cajas de Ahorros.

Gajaso] y Caja de Guadalajara, convancidas de la hecesidad de acometer procesos
encaminados a conseguir ut tamafio dptime adecuado a las circunstancias actuales,
se plantean aste Proyecte de integracion, abledo o pogibles incorporaciongs ds otras
Cajaz que ==i (o0 convinieran. ¢cono Un desafio al entornp economica v finangiere en
gue nos enconiramas, dende fog metcados de financiacidn mayorista digcrimipan
significativamenta a fag entidades, por tamafio y calfficacion, donde ademdés se ha
producide uns caida de margsnas y rentabilidad y donde existen novedades
ragulatorias cada vez mas complejas, con mayores réequerimientos de capital v

propins bdsicos,

Como respussta ab actual entomo de corisis econdmica, y avanzando en el sistoma a
seglir, s2 pretende con la infegracidn propuesta. una ganancla en dimensién ¥
divarsificacion, désde una base con fueries cuotas focales de mercedo; una
N ~ gptimizacion de rentabilidad v eficiencis mediante su plana integracion financiera v
G]g,gratiua y la racionalizacién subsiguiente d= negocios y estructuras organizativas; un
reft]erza de la solvencia ante clientes. contrapartidas, apenciaz de calificacion y
. reguladores; asl como la gongecucién ¥ mantenimisnto de una elevada calificacion
| crediticla,
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Tras el estudio y andlisis preceptivo desarrollado en estos meses, smbes entidades
han alcanzado &l convencimiento que 12 integracién ha de instrumentarse mediante un
precese de fusion al smparc de lo dispuesto an |z Disposicion Adicianal Quinta de ia
Ley 3171885, de 2 de agoste, de drganos ractores da las cajas de ahoro CLORCA™:
&n las Articules 11 v siguientes, y Articulos 4 y siguisntes, de la Ley 1571999, de 186 de
dicieinbre, de Cajas dw Ahorros de Andalucia ¥ Ley 4#1887, da 10 de julio, de Cajas d=
Anorro de Castilla-La Mancha, respectivaments; y de la Disposicion Adicianal Terssra
¥y los el Artloulos 22 y siguientes de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre moditicaciones
estruciuraies de [as souledades mercantiias,

Por todo la anterior, e presenta a los Consejos de Administracion de 1as entidades, en
ef dia de hoy, el prasente Protoscolo de intencianes para la integracion de las cos

entidades.

2, FUNDAMENTOS DE LA INTEGRACION.

La razén que muetiva esta integracion s la busqueda de |z esirategie mas adecuada
para reforzar ia compeitividad, solidez v capacidad de apoyo al desarralie esondmics,

Par elin, esta iniciativa pretende =zer la respuasta estratégloa que las dos entidades se
proponen para mitigar las restricciones financlaras, y ganar un margen de maniobra,
en el marco de una eatidad mayor que permita enfocar mejor los esfusrzos
gerenciaies de cada upa de las entidades por separado, asl come conseguir una
mejora sustancial, desde s punto de vista de la radonalidad econdmica y la eficiencia.

Se considera la estrategla mas adecuada para dar vaspuasta 8 nuestros clientes. en
‘L‘m\mercado financiero atamenle competitivo que requiera entidades cada vez mas
$¢ii}lﬁs, solventes y capaces da hacar frente a [0s retos presentes y futuros, a la vez
Guie aUmentando su competitividad y afianzando (a5 posibilidedes de cumplimiento
permanente de los fings bendéficos y socizies al saivicio da la comunidad.
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Estgs necesidadas son cubiertas de forma mas eficiente ¢oh una entidad de mayor
dimensién donde las economies de escala jusgan un papel primordial para |a
productividad de las antidades, lo que esta dando lugar 8 permanenies gperagiones
de concentracion en e Siztema Financiero,

Es obiigado sefialar gue fa Idea centrai que imputsa y da sentide a esta aperacion, no
=8 olira que el convancimignto de que la entidad resultente habrd de contibulr. sin
duda alguna, a una major congacucidn de los fines Ultimos de interés publica que la
lay asigna a lss Cajaz de Ahorros, con mayores y mejores pofencialidades para
aloanzar sus objetivos bésicos, y una mayor capacidad para abordar o participar en
grahdes proyectos de interés para las Comunidades Autdnomas en que desarrollan su
fabor ambag Ceajas.

Por otra parle, la complementariedad gqua presenlal ambas entidades y el
aprovechamianto da las sinergiss generadas, justifican esta integracion v permiten
augurar st $xilo con un elavado margen de seguridad, resultanda una nueva antigdad,
que en el memente actual contaria con un balancs superior a los treinta mit miflones
de eurcs, ast como una extansa red comercial. o qua situaria a fa antidad resultante
£n Lna major posicidn competitiva dentro del sistema financlero,

Entandemos tambign que todo el proceso de integracidon debe reslizarse can e
maximo rigor téchico de manere gue gueden salvaguatdados [0s derechos y garantias
de los impoeitoras, acreedores. obligacionistas, empleados y demds afactados por la
fisidn. a8l pomo |2 continuidad da la Obra Sadial de las Cajas que padicipan en la
integracidin.

3. OBIETIVOS PERSEGUIDOS CON LA INTEGRACION.

o '-\

L-'éﬁ cajgs flrmantes manifiestan su convencimiento da qua con la intagracion,
mn;&guira?n una entidad capaz da garanfizer un parmanente y mejor cumplimiento de
sus finas fundacionales af senvicio de su= zonas tradicionalss de implantacidn, para In
Que e8 pracizo consaguir los siguientes objetivos:
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Congolidar una instinucidn financiera més solvente, eficiente y rentable, con

una dimensicn adecuada al nuevo entorna compettive.

Alcanzar un mayor prado de compstitividad ¥ panetracién, tamo eh os
mercados ioceies actuzies como &n los meércacos en [os gue en uh futro

se implante.

Congeguir un® mayor aplicacion de fas nuevas tecnologias informaticas.

ueganizativas v financieras. como respuesta a lag necesidades y
exigencias del mercadn, laz demandas de nuesfros clientes, y 1a regulacion

de Ins distintor Organismos.

Incardinar fas acciones gue se realizan, en un contexte que esté inspirado
por la Responsabilidad Soclal Corporativa, como ejg v gula, y con una
clara ndentacidn al Desanvllo Sostehibls,

Generar ilueign en este proyecto, con grandes dosis de moflwoién y
entusiasmp, y desarollando en el colectivo profesional, perspeclivaz
lahorales motivadoras, desaroltando soluciones de lgualdad v mejores
oportunidadas de empleg,

Potenciar Ia Obra Soclat en fos Ambites de actuacion de oada una de las
cajas firmantes, con un enfoqlie descentralizado en su gecision y arientada
hacia obras y actuacipnes an log distintes campos an [os qus cada Gaja ha
venido trabajando.

Caontribuir al fortafesimiento y mejova de} sistama financiero, sirviendo de
apoyo al desarmollo acondmice y social de 18 respectivas Comunidades

/"'“\ Auténomas en las qus astdn implantadas ambas Cajas, todo ello d= una
Nforma pquilibrada.
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4, TFORMA JURIDICA.

La integracidn dé ambas entidades sa pmd‘ucir[a mediarie la operacion de fusidn por
#bsorcidn de Caja de Guadalajara, por parte da Cajasol, e adquirird por sucesion
universal ¢l patrimonio da la Caja ahsurbida, comp consecuancia ga aU disuiucion sin
glidacian, t&l como se esiablece en &f maree nomstivo que figira en &l siguisnte
apartada.

5. MARCO NORMATIVO.

La legistacion estatal an matenia de Cajas de Ahorros, an lo qua afects 5 este proceso
de integracidh. se encuentra recogida, principaimente, en ia Ley 3171985, de 2 d&
ageato, de Reguiacidn de las Normas Basicas sobre Organos Rectares de las Cajas
de Ahomos (LORCA) y &h &| Real Decreto 79811886, que desarrolls dicha Ley.

Corvretamente, fa posibilidad de integracion entre Cajas de Ahorros domicllizdas en
diferentes Comunidades Auténomas, £9 recuge a raiz de fa reforma introducida en
dlcha norma, en su Disposicién Adicions! Quintz, por la Lay 44/2002, de 22 de
naviembre, de Medides de Raforma del Sistéma Financiero.

lgualmente, la integracién de ambas Cajas, estara sujeta 3 la normativa propia de las
Comunidades Autdnomas impilcadas. tanty en las Leyes autondmicas da Cajas de
Ahorros, ¢ah las modificacianas introducidas, ¢omo en los Decretos que aprosban sus
reglamentos de desarrollo:

o Ley 15/1889, da 18 de digiembre, de Cajas te Ahorroe de Andaluela.

o Ley4/1897. de 10 da JUlic, de Cajas de Ahorro de Castilla-La Mancha.

o Decreto 138/2002 da Andalucia, de 30 de abrit, por el que se aprueba ol
Reglamento de Ia Ley 15/1688, da 1§ de disiembre. de Cajas de Ahomas
de Andalusia,

o, Dacrete 136/1087 de Castilla:La Mancha, ds 17 de septiernbre, de
\ _degarrollo parcial, en meteria de Organos de Gobiemo, de la Lay 4/1997.
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En lo no prevista en |2 legislacidn sepecifica, ¥ conforme a la Disposicion Adicional
Tercera de |a Ley 32009, de 3 da abril, sobre modificaciones estructurales de las
socledades mercantiles {an adelante | ME), 2erd de aplicacicn lo dispuesto en dicha

Ley para fa fusion de sociedades mercantiies.

6. DENOMINACION SOCIAL Y SEDE SOCIAL.

La sede gocial ga [ocalizars en ia cludad de Sevilla, No obstante, ¥ con intdependensia
de la sada central localizada en ia citada ciudad, se mantendrd como sede térntorial &
institucional en ka Comunidad Autdénoma de Castilla La Mancha, la aclual sede social
de la Caja de Guadalajara, sn fa ciudad do Guadalajara.

La existencia de una =ede institucional en Guadaiajara, con relevancia comercial &
ingtitucionat, seré un elemento favorable para manlener y reforzar [a imagen de la
marcs de 1a entidad ¢ome Institucion financiera: asi como conkibulrd s valorar el
proceso de infegracién cama un reforzamienta de la entidad en la Comunidad de
Castilla La Mancha.

La huava denominasion social de la entided resultante es: MONYE DE PIEDAD Y
CAJA DE AHDRROS SAN FERNANDC DE GUADALAJARA, HUEL VA, JEREZ Y
SEVILLA, resumidamente *CAJASOL"

La institucidn esultante, no obstanfe ey personalidad juridica dnica, tendrd una
vocacion claramente interreglonal, fomentando y manteniendo para silo las
identidades de 1as riarcas y nombres comerciales existentas, Cafa de Guadalajara
v Cajasol, asi como la imagen comercial e institscional en lag regiones v provincias
en tas que operan, madiante las formulas que ecan precisas ¥ con sujecién a le
normative qua rasulte de aplicacién y bajo las awtorizaciones administrativas que
resdlten precisas.
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7. BASES DELA INTEGRACION.,

7.1. ORGANDS DE GOBIERNO.

La composicién de los (hganos de Goblamo de la entidad resultante se
fijard eh ¢ Proyecto de Fugidn, v sa regird por las normas autororicas y

estatales que les soh de aplicacion.

Ge contemplard durante el pericdo transitorio, es decir, hasta Ia
siguienta tenovacion parcial de log Organcs de Gobierno de la
entidad rasultante, una reprezentacion parantizada de los actuales
Organos de Goblerno de Cais de Guadalgjara en cada une de ios
Organos de Gablerno de Cajasol. raspetando el Iimite maxime da los
derechus de volos & que se refiers el atlouio 456.1 de¢ la Ley 167189049,
de 16 de diciembre, de Cajas de Ahprrog de Andalucla y e! articulo
20.2 de )Ja Ley 411887, de 10 dg jwlio, de Cajas de Ahomo de Castilla
La Mancha; v segun &l ziguients detalie:

o Dus miembros en e! Consejo de Atministracion, siendo una de
elios ¢l astual Presidente da Caja da Guadalajara, quish a su
vaz, fanmara parte de la Comigion Ejecutiva.

v Un miembro en la Comisién de Condrol, procedante do la
Comisién de Contol de Caja de Guadalajara, qua seri el actual

Presidente de ézta,

o Hasta catorce consejeres ganaralee en |z Asambiea Genersl,
incluidos Inz dog vorcales del Conssjo de Administrasidn ¥ &
representante de la Comisidn de Conteel, gue s& cltan eh los dos

parrafos anteriores.

Durante el citado periodo transitorio, el actual Peasidenie de Cajs de
Guadalajara, y en tanto cumpha con los reguisitos exigidos para el
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Cavgo. ocupard ademas una Vicepresidentia on el Consejo de
Administracsén da  Cajasel. Adicionafinents, padrd ostentzr 1a
fepresentacion de ia enfidad resultants en los Organcs de Gobierno
da las empresas pedicipadas por ella, ast ¢omo en aqusllas
fundaciones wo instiuciones en las gue partizipe o colabore,
asumiendo  los  derechos vy obligaciones inherentes a dicha
rapresentacian.

- Se contemplard la oreacién da un Organo Teritorial an Guadaisfara,
con funclones asesoras, y presencia et ! mismo de los aciuales
mismbros del Congejo de Administracién de Caja de Guadalajara,
entre ofrok, Asimismo, podran asistir camo invitados, en funcion del
tohtenido del orden del dia de la sesion, Jos miembros de log
Comités Tecnicos existentes eh ia entidad resullamte, Este érgano
238s0f, para su funcionamiento, desanollard su prepio Reglamento,
Que deberd ser aprabado por el Consefn de Adminisiracidn de
Cajasol,

7.2. COORDINACION DE LA INTEGRACION,

Se creara un drgano denominado Comisién Coordinadora de Integracion,
‘we sera responsable maximo de la planifieacion y aila direccidn det
procesa de redaccion y ejecucion del Froyecte de Fusidn. Cuando fusre
piatisy, podra racabal fa asistencia de los téonicos da ambas entidagos.

7.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La nueva estructura organizativa rezuitants da ia imtegracion reconuserd,
dentro del ragimen de funcionamiento ¥ facultadss de la entidad resyltants,
una autonomia territoriel en Castila Ly Mancha a efectos de la gestidn

‘\\ comercial, aai coma a la Obra Sacial. Todo elio, baje la ¢oordinacion v

\Plamﬁcamon del Comité da [Nreoolén de ia entidad resultante, an of que se
ihtegrard el Direttor Gensral de Caja de Guadalajara.
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7.4. MODELO DE GESTION,

La antidad resultante de la integracién, responderd a un modelo de gestion
profesionalizada & indepandiante, orientada Qnicamente at interés general,
a su eficaz gealidn y al cumplimiento de su fin sogial. Asl, en of plan de

negogio s8 aleanzard, entre oiros:

Un compromiso de apaye al tejide empresanial y social da [as zonas
&n que operan cada una de |as cajas participantes,

Dado el compromizn de Caja de Guadalajara eoh los clientes,
organizaciones e institvciones poblicas, deberdn instrumentarse
mecanismos para mantener l2 presencia de la entidad resultante en
empresas de Castilla La Mancha en general, y la provingia de
Guadalajara, en particular.

En e3te sentido, siempre y cuandn sea compatible con el modeo de
gestién socistarlc de |la Gorporacion Empresarial Cajasol, se
mantandra el gomicilio social en Castilta La Mancha, de las actuales
sociedades panicipadas mayoritariamente por Cajr de Guadalajava.
Adicionalmente, se analizarg y propiciar, la poesibilidad de domiciliar
ctras empresas. cuye dmbito de actuacion =ea an dicha Comunigad
Autonoma.

En aras de la gestion agil y con vocacion de senvir al cliende, se
dehera contar con cierta autohamla ena facultades delegadaz an
asuntos de andlisis ¥ tomas de decisidén en materia de desgos, dentro
del marco de los manuales da gastidn y régimen e funcionamiento
de los Comités Téonicos de fa entidad resultanta.

La estructura tamitorial mantendra akjunos de 198 eervicios gentrales
necezarios en Gastilla La Mancha, como podrian ser tareas de apoyo
@ la red y detaminadas actividades de gestion o conbrol (andlisis y
gestldn de ricsgog, auditoria interna, tecnningia o inmusblez y
mantenimients).
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- Sa continuard con las lineas de responsabilidad social exisientes en
smbas cajas, en sus principales lineas de actuacion: en meteria de
empresas participadas, negecie financlerp, banca é&tica, oiterios v
gestion de la Ohra Social, funcionamisnto de fos Organos de
Gobiemo v llneas de actuacidn havla los clientes.

7.5. OBRA SOCIAL.

En ¢l dmbito de la activided de |a Obra Social, se adqguisren (05 siguientes
COMPramisns:

- Apoyo ¥ mantenimiente con fa actual Obra Socisl & nivel local.

v El mantenimianto, antre ottos, de las actuaciones emblamaticas y
singulares de Caja de Guadalajera, como el Certamen anual de
piritura y esculiura, los Centros educacionalas en Mali y Bolivia, v la
cotaboracian con {os sectores menos favorecidos en la provingia,

- Conservar loe acuswdos con los  organismos regionales y
provinciales, como por ejemplo, con Junta da Comunidaties de
Castilia La Manchas, Diputacién Provinclal de  Guadalajara y
Ayuntamientos ds fa Provincia.

- Constituston de una fundacion con reprezentacidn an su Patronate,
entra ¢lrog. de Ips actualea Grupos de Representacidn de los
Organcs da Gobierno da Caja de Guadalajara. Astmismo se
aleenzard un acuerdo que recoja los sigulantes exiramaos;

a  Sede soolsl &h Torre $aja de Guadalajara, habilitando cesiones
da uso o fdrmulas equivelentes, para ei ugo de skias, salén de
actos, aulas de formasién. ete.
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w  Los fondos fundacionalas partiran de (o= actuales fondes de ia
Obra Social de Caja de Guadalajara, y & particular, a partir de
les fondos da pinfura, esculturs, obrag de arte en general ¥ ofro
mobiliario.

= Bu agignacidn anual inicial, durante los tres primaros sjercicios
ecandmices, ser& al menos un cihcushta por cianto superier a
la dotacion social de Caja d= Guadalajara en el afio 2009,

o Budotacién de perzonal sard avorde a sus fulgiones.

o El Presidente de Ia fundacion sera al aclual Presidente da Caja
de Guadalajara y peninahecera en el gargo, eh tanto ocupe Ia
Vicapresidencia de la entidad resullante, contando con los
recursos ecohdmicos, materiales y humanos suficientes, para

llevar a cabo sus funciones.

7.6. DECISIONES ESTRATEGICAS.

A pattic de la firma dal presente FProtecolo, las decigiones que en cada Caja
hayan d¢ adoptarse en maleria de Recursos Mumanos. Red Conercial,
Politica da Riesgos y Recursas Propios, de Organizacitn y Tecnoiogis, asi
como ofras decisiones de cardctar estratégico, se harah de urg forma
¢oordinada, al objete de faciitar el proceso de integracitn, déndoss
puntual informacién a los respectivos Consejos, Asimismo, sn aguelias
situaciones en las que ya ambas entidades mantengan un intanés
compartido. ies actuacionas deberdn realizsrse con unidad de decisidn
(planes de axpansidn, politica retribuliva, ctlterios contables. tc. ).

7,7, EMPLEADQS DE LA ENTIDAD RESULTANTE.

La integracidn de las respectivas plantillas se efechuard cot el Sompromiso
de preservar, en la medida de o posible, las condiciones de embieo.
parantizéndese identicas oportunidades de promogidn profestonsl v
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formacion. para los colectiyos de cads una de las oajas fimantas.
procurande, dentro de las posibilidades del Plan de negocio y viabilidad
sconomica de la entidad resultante. la méxima homogenefzacion Jaboral
ohire ellos, siempre partiende de la base del mantenivianto dae las
condiciones existertés, tome mMinimas,

Estas condiciones, asi come los acuerdos de prejubilacion gue se pudiaran
arbitrar en el =upuesto de que se devengaran excedentes da plantils,
seran eatablecidas en @] Acuerdo Laboral para la integracien, gue se
suseriba &l efecio, con las representaciones sindicales de ambas
antidades,

7.8. AYUIDAS Y APOYOS FINANCIEROS.

Las enfidades firmantes explararan Jas posibillidades de que ia integracién
cuente con los apoyos financieros del Fondo de Garantia de Depdsitos an
Cejas de Ahorro, a cuyo fin s comprometen a colaborar, raalizando sus
majores esfuarzns para elaborar Ios pertinentes estudios, elaborar ios
gocumentos oportunos y presentar los planas que procedan. En cualquier
caso, la na obtencidén de dichos apoyos no se considerard obstéculo
esenclal pars, |a sondusion de [a integracion,

COMISION COORDINADORA DE INTEGRACION.

8.1, COMPOSICION,

El érgano responsable de la planificacion, redaccién y elecusidn dal
Proyacio de Fusion, estara integrado por parte de Caejascl por el Secrelario
Genesral-DGA, que presidirda 8 Comisitn, por &l $DG de Raecumses
Humanos, |la DG de intervenciin y la SIXG de Organizaciénh ¥ Tecaologia,
¥ por parteé de Caja de Guadalajara por e! Director Generai y por el
Secretavic General
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La Comision Coordinedora eatéra ssistida por el personal directivo o
téenico que fuare pracien en cada momento, a julcio de los Presidentes de

Ivg Consejos da Administracion.

8.2.

FIINCIONES.

La funcidn fundamsntal sara dirigiv la elaboracion del cllado Peoyedto, v ia
redaccidn de cuantos documentas resuften nacesaros o convenientes para
el mismo. En conoreto, s& podrian resumir en:

a)

b}

£)

d}

g

Mombrar cuantas  suhcomisiones  técnicas  sean  precisas,
estableciendo sus cumponentes y funcionas {Comisian redactora del
Proyecto, da Inversiones, de Participedas, Comercial, de Recurses
Hurtanos, ...

Adoptar cuantas medidas sean pracisas, para agilizar fa imsgragitn
aperativa, organizativa y comercial de las cajes prasxistentes,
acometiende, er su casp, realizaciones y proyacios, servicios o

inversiones conjuntas.

Radactar el Proyecle de la integracidn, los Estalutos y Reglamenta
de la entidad resultanta, conforme a las antedores bases y 2 la
legisiacion vigente, y desarrallar todos los scuerdons a sameter a loz
respectives Organcs de Bobierno de cada Caja.

Facilitar la comuonicacion entre todas lag draas profesionales de las
tajas, asumiendoe la politics de comunicacion y  relacionas
institucionales de {as cajas, 25 todo (o relatlve a la integracién.

Hacer [os planteamientos y estudios acerca de las distintas redes de
ofiginas, y definir tade [o cancernlente a la futura sede instiucianal en
Guadalajara.
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h)

)

8.3.

Contratar los trabajos necesarios para definir coexistencia de las
mareas, sefias de identidad, fogotipo y denominacién comercial de la
antidad  resultante, gestionande las  preceptlves altorzaciones
adminigtrativas,

Homogeneizar todos loe critarios contables con el fin de que a ia
fecha en = que tenga efectes contables, la integracion de ios
reapectivos balances sea io mas coherenta posible,

Ser informada de lodas lag decisiones que an cada Caja hayan de
adaptarse en mataria da Recurass Humanos, Red Comerclal, Palitica
de Riesgos y de Recurzns Propios, de Qrganizacion y Tecnologfa, v
otraa de cardcter estratégico.

Unificer las politicas y estrategias achuales de [as cajas a integrar, y
varificar el cumplimiento de todos los acuerdos que vayan
adoptandose en orden a alcanzar of gbjaliva fingl en el més brove
plaza posible.

Todag aquelias fungionas y competenclas, que por delegacion forma)
de los respectivos Consejos de Administracién sean nscesatias pars
el mejor y mas agll desamollo del proceso.

FUNCIONAMIENTO,

De cuantas acluaciones desarolle, en vifud de |as funciones atribuidas, la
Comisiée Coordinadera habd de rendir  punfual informacion & los
respectivos Consejpes de Administracién, a afactos do oy ratificacian,

9. CONTENIDO DEL PROYECTO DE INTEGRACION,

En fa medida que la Ley de Cajas de Castifla La Mancha no canttene reguiaczion
espacifica dal Proyecto de Fusidn, el Proyesto combn recogerd. como mencionas
minimas, las reguladas en el articulo 12,2 de la Ley de Cajas de Ahorros de Andalusia,
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mas saguellas que, contenieéndase en al ariculo 31 de la LME, no gsan ahjeto de
mendion por la norma andahza.

a}

b)

)

&)

. ‘s,

La denominacian, domicilio y dafes de inscripoidn en ¢l Regisira Mercantil y en
los registroz adminislrativos de las entidades participantes, asi comg, en sy

Gaso, la dehominacion y domicilin de ia eniidad resullania.

La justificacidn econdmica, la organizacidn resultante y el programa estratégico
e la entidad resultarte de la fusion, que suscribiran los administradores de lag
entidades paticipames en ¢! proceso de fusién.

El proyecta de la escrifura Fumdacional de entidad resultante, sl tratarse de
absorcion, recogers el texio infegro de las modificaciones que hayan de
intreducirss en tns Estalutos v &i Reglamento de la Caja de Ahorros absorbente.

La facha a partir da 1a cual las operaciones de las entidades que se extingan
habrén de considerarse realizadas a efectos contables por cuanta de la entidad
a la gue fraspasan sU patiimonio.

Los acuardos relativos & los Organos de Gobierno de la entidad resuftants de la
integracion. Estos acuerdos deberan conlempler la mncorporacion deg los
raienibros de los Organos de Gobierna de |as cajas de ahorros absorbidas a los
da le absorbente en los ¢asos en que asi se acuerde.

La relagion nominal de log miembros de cada uno da los Omanos de Gobierna
de fa anticlad restitante, durante el periodo transitorio a que se reflers el articulo
15 de la presente ley,

Ralacian de oficihas operatives de cada una de las cajas paricipentes. asi como
el nimero de emplzados da cada entidad.

.. Las posibles consecuencias de Ia Iintegracién sobre o empleo, asi come su

eventual impacto de generc en los Organos de Gabierna ¥ |a incidencia, en sy
casn, en la respoensabilidad social d& o entidad resultants.
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i3 Cialguier otro pacto o acuerdo que =& conshdere convenienle y que no esté

piohibida por 1a nonmativa aplicable gue resulte de aplicacion,

Jb Camposicion, régimen de funcionasmiento y facuitades afribuidas a los drganos o
P&FSONRS GUe, &n $u ¢aso, s¢ designen para la coordinacion del proceso de
integracian.

10. ACUERDO DE INTEGRACION.

La fusion de las cajas de ahorrps deberd adoplarse por acuardo de as Asambless
Ganerales de las respectivas entidades, con tag exigancias de qudrum y mayorias
astablecidas enh la norinativa de aplicacion, y a tal efecto, habran de ser convocadas
en sesion extracrdinaria para esta finalidad, debiende hacer constar en el orden del
diz laz menciones minknas del Proyssto y el dereche que comesponde a los
tonsejeros genarales de examinar an el domicifio social de las cajas intervinienles jos
siguientes dosumentos:

a)  Proyacto de fusién.

)  Informes sobre el Froyecio v sobre el patdmonin aportade por tas entidades gus
sa extinguen. elaborady por dos o mas expertos independientes, que sersn
designados por el Registrador Marcantil cerrespondiente. Este informe parded ser
Unige v comiin para todes las entidades intervinienfes en el ceen que asi 1o
acvardan sus respedtivos Consejos de Administracién, carespondiendo en ial
caso 1a designacién de los expartos independientes al Registrador Mercantil del
domicitio social da Ia entidad absorbente 0 del que figura en el Proyecte de

/'/ '\\ fusidn como domiciio de la nueva entidad.

LY

¢y Informe de Ivs respeciivos Consejoe de Administracion sabre el proyecto,
explicando vy justificandu detalladamente €l misma en sus aspectos juridicos y
econdrmicos, asi como tag implicaciones de la fusion para log imposilores, los

acreedores, los trabajadares y demiés afectados por fa fusién.
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d)  Las cuentas anuales y of informe de gestién de los fres (imos ejercicios de lag
entidades patticipantes con log informes correspondientes de los aliditores de
cuantas,

e] Lot halances de fusioh de ¢atla una de las entidades debidaments auditadas, y
sl balance conjunie resultante de la fusion, sxpresando vy justificando las
difarengias de valor gue pudiezen gparecer rezpeacto al ullimo balsace sprobada
v auditado,

f; Los Estatutos y lvs Regtamentos vigentes e lag cajes gue se infagran,

¢) Eltexto del acuerdo de integracion gque los Consejos de Administracian someten
a [a aprobacion de las reapectivas Asambleas Geheriales.

i1, CALENDARIO DEL PROCESO DE INTEGRACION.

Una vez que se 2piuebe of Protocolo de Integracion por los respectivos Consejos de
Administracion de ambas ¢ajas. se pondra en marcha el calendéric con log siguighles
hHos:

- Comunicacion publica de la firma del Pratocolo de Fusidn.
Congtitusion de forma inmediata de la Comisién Coordinadors de Integracion
Greagion de cuantas comisiones t&enicas sean precises.

1-/\ - Redaccion y estudic del Proyecte de Fusion, para semeter a |68 respeclivos
1 Consejos de Administracion, durante el mes da marzo o abril ds 2010,

En i plazo méximo de siete dias a partir de su sprobacion, ge presantard por cada

— entidad ur ejemplar del Proyecto da fusin en el Regisiro Marcantl

4 \\carrespundiente al doricilio de cada una da las entidades intervinientes para su
X, depbsieo.

- Nofificacion de Ia operacién de conceniracidn, por parte do ambas entidades Iras
fa aprobacion por los Gonsejos, a la Comision Nacional da ta Competendia.
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- Una vez aprobada el Prayecto de Fusién por los Gonsejos de Adminigtracidn. se
elevara a las respectivas Asambiaas Generales en &l mengr fiempo posible v
pravisiblemente antes de finalizar la primera quincena de junio de 2040,

12. CONDICIONANTES.

La eofeciividad da I integracidn quedars condicionsda =® laz aprobaciones
administrativas requeridas por Ia Ley, en particular, a la autorizacion de los Ejecutivos
autonhdrnices de Andalucia y Gaslilla La Mancha. prevics los infarmes del Banco de
Espafia que procedan.

En sue coso, los témtinos del presente Protocoln padrén ser. previo acuerdo de ins
Cansejos de Administracian, objeto da modificacidn para recoger ayuellas indicaciones
de los arganismos reguladores que acontribuyan a simplificer ¢ future provese de

autorizacion,

13 POSTERIORES INTEGRACIONES.

Conforme a iog principios inspiradores ded pressnte Protocolo, las cajas intervinientes
convienen en qua al process de concentracion e integracion de entidadas para ganar
{amailo, solvencia, rentahilidad y eficiencla dista de estar concluide v en que la Caja
resultante deberd desempenar un papel en &,

En 2zte gentido, ambas ¢ajas convienen en que (2 entidad resultants debers examinar
todas lag eportunidades gque ofrezea el entorno para fortalecer su posicion, a {ravés da

odas lzs formulas posibles, cualguiera gue sea & momento en ef que surjan.

No &e ¢ohsidarara, por tanto, contratia a la buena fe ni a los principios da esie

/r’ ratocaln fa participacion en conversaciones ni el estudio de posibilldades an diche
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setido, & condicién de que se enfoquen siempre desde la perspectiva de la entidad
resuttante. Lo Consejos de Administracidn se mantendedn mutuaments Informados a

=rte respecto.
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14.

a)

b)

c}
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ACUERDOS A ADOPTAR.

Aprobar el presente Protocolo da intenclones, que recoge las bases para fa
ntegracidn. quedando la definifiva ejacucién de la misma, condicicnada, an
primer lugar, a Ja aprobacifn dei Proyecto de Fusién y lus acuerdos pertinenies
Por parte de las Asambless Gensrales de ambas entidades; v 2n segundo fugar,
B safisfacer log tramites legales antes de su autorizacion definitive. Este
corresponderd a las Comunitades Autonomas, previo informe dal Bamco de
Espana; as| comao el resto de aulorizaciones administiativas que procadan,

La constitucidn de ta Comisién Coordinadora de Integracion, tal como ha sidn
descrita en el presanta acuerdo v la creacién de cudntas comisionss técnicas
Sean precizas,

La fima de un documento que, an el ambito de la seguridad ¥ proteccion de
dates, preserve |s informacién que ambas entidades han de intercambiarse.

Auterizar a loz Prasidentss para la fima del presente acuerde, y cuantas
actuacionss lleve Implicita la gjecucion det mismo.

For tado ello. sonsidersndose de interés comin ta integracifn de ambas ertidades,
acuerdan adaptar los precedentes acuerdos, por lo cual |68 Presidentes de serdas
cajas firman sl prasente documentn en |las cludades de Savilla y Guadalajara, el 26 de
enarq de 2010,

MONTE DE PIEDAD Y CALA DE AHORROS CAJA DE AHORRO PROVINCIAL
SAN FERNANDO DE HUELVA, JEREZ ¥ SEVILLA DE|GUADALAJARA
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